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EXTRAS 

din Procesul verbal al Consiliului Departamentului de Inginerie Electrică şi Informatică 

Industrială din 01.02.2012 

 

Consiliul departamentului este alcătuit din 9 cadre didactice: prezente 9. 
 

Ordinea de zi: 
1. Analizarea dosarelor depuse pentru acordarea gradaţiilor de merit, a salariilor de merit şi a 
gradaţiilor de excepţionalitate. 
2. Diverse. 
 

 Omis cele de omis. 
 
 Şedinţa este deschisă de dl director de departament, conf.dr.ing. Pănoiu Caius, care anunţă 
că Departamentului de Inginerie Electrică şi Informatică Industrială i-au fost repartizate 3 gradaţii 
de merit (dintre care 2 pe o durată de 5 ani şi 1 pe o durată de 1 an), 4 salarii de merit şi 4 gradaţii 
de excepţionalitate.  
 Acestea au fost împărţite pe funcţii didactice, proporţional cu numărul posturilor ocupate din 
fiecare grad didactic, rezultând următoarea repartiţie: 
 

Gradatii de  merit Salarii de merit Gradatii de exceptionalitate 

  
Posturi 

Didactice 
Existente 

Gradatii 
rezultate 

Gradatii 
alocate 

Numar 
angajati 

Salarii 
rezultate 

Salarii 
alocate 

Numar 
angajati 

Gradatii 
rezultate 

Gradatii 
alocate 

Conferentiari + 
Profesori 

6 0,450 1 3 0,500 1 3 0,500 1 

Sefi Lucrari 13 0,975 1 8 1,333 1 8 1,333 1 

Asistenti 21 1,575 1 13 2,167 2 13 2,167 2 

TOTAL 40 3 3 24 4 4 24 4 4 

 
 
Analizând coeficienţii rezultaţi din calcule s-a întocmit următoarea repartiţie: 
- pt. gradaţiile de merit:   1 – conferenţiar;  1 – şef lucrări;  1 – asistent 
- pt. salarii de merit:    1 – conferenţiar;  1 – şef lucrări;  2 – asistent 
- pt. gradaţii de excepţionalitate:  1 – conferenţiar;  1 – şef lucrări;  2 – asistent. 

Se supune la vot propunerea de repartizare a gradaţiilor de merit, a salariilor de merit şi a 
gradaţiilor de excepţionalitate pe funcţii didactice şi se aprobă „pentru” în unanimitate. 

La nivelul departamentului au fost colectate şi analizate rapoartele de autoevaluare întocmite 
şi depuse din iniţiativa personală de către cei interesaţi şi anume:  

 
 



 
- Conf.dr.ing. Pănoiu Manuela cu un punctaj de 2486,60; 
- Conf.dr.ing. Pănoiu Caius cu un punctaj de 1942,73; 
- Conf.dr.ing. Deaconu Sorin cu un punctaj de 1587,73; 
 
- Lect. univ.dr. Lemle Ludovic cu un punctaj de 1844,97; 
- Şef lucr.ec.dr.ing. Diniş Corina cu un punctaj 1059,86; 
- Şef lucr.dr.ing. Osaci Mihaela cu un punctaj de 1014,17; 
- Şef lucr.dr.ing. Muscalagiu Ionel cu un punctaj de 934,11; 
 
- Asist.ec.dr.ing. Tirian Gelu Ovidiu cu un punctaj de 2278,35; 
- Asist.dr. Iordan Anca cu un punctaj de 1436,65; 
- Asist.dr.mat. Bistrian Diana cu un punctaj de 1184,84; 
- Asist. drd. ing. Rob Raluca cu un punctaj de 936,53; 
- Asist. drd. Stoica Diana cu un punctaj de 895,28; 
- Asist. Dr. Grigore Constantin cu un punctaj de 466,35; 
 
Membrii Consiliului departamentului verifică dosarele depuse şi validează punctajele 

candidaţilor conform Anexei 1. 
 În funcţie de punctaj şi de opţiunile candidaţilor se face repartiţia gradaţiilor de merit, 
a salariilor de merit şi a gradaţiilor de excepţionalitate. Situaţia este prezentată în Anexa 1 
 

  Omis cele de omis. 
 

 
 
 
Director departament,         

Conf.dr.ing. PĂNOIU CAIUS          Întocmit, 
  Ing. Varadi Ioana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexa 1 
 
 
 

TABEL NOMINAL CUPRINZÂND CANDIDAŢII PROPUŞI PENTRU OBŢINEREA 
GRADAŢIEI DE MERIT ÎNCEPÂND CU ANUL 2012 

 

Nr.crt. 
Nume prenume cadru 

didactic 
Gradul 
didactic 

Departamentul
Punctajul 
obţinut 

Recomandarea 
Consiliului 

departamentului

1 Pănoiu Caius Conf.dr.ing. IEII 1942,73 DA (5 ani) 

2 Lemle Ludovic Lect.dr. IEII 1844,97 DA (5 ani) 

3 Bistrian Diana Asist.dr. IEII 1184,84 DA (1 an) 

 
 
          Director departament,         
Conf.dr.ing. PĂNOIU CAIUS 

 
 
 

TABEL NOMINAL CUPRINZÂND CANDIDAŢII PROPUŞI PENTRU OBŢINEREA 
SALARIULUI DE MERIT ÎNCEPÂND CU ANUL 2012 

 

Nr.crt. 
Nume prenume cadru 

didactic 
Gradul 
didactic 

Departamentul
Punctajul 
obţinut 

Recomandarea 
Consiliului 

departamentului

1 Deaconu Sorin Conf.dr.ing. IEII 1587,73 DA  

2 Diniş Corina 
Şef 

lucr.ec.dr.ing. 
IEII 1059,86 DA  

3 Bistrian Diana Asist.dr. IEII 1184,84 DA 

4 Rob Raluca Asist.ing. IEII 936,53 DA 

 
 
          Director departament,         
Conf.dr.ing. PĂNOIU CAIUS 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

TABEL NOMINAL CUPRINZÂND CANDIDAŢII PROPUŞI PENTRU OBŢINEREA 
GRADAŢIEI DE EXCEPŢIONALITATE ÎNCEPÂND CU ANUL 2012 

 

Nr.crt. 
Nume prenume cadru 

didactic 
Gradul 
didactic 

Departamentul
Punctajul 
obţinut 

Recomandarea 
Consiliului 

departamentului

1 Pănoiu Manuela Conf.dr.ing. IEII 2486,60 DA  

2 Lemle Ludovic Lect.dr. IEII 1844,97 DA  

3 Tirian Gelu Ovidiu Asist.ec.dr.ing. IEII 2278,35 DA 

4 Iordan Anca Asist.dr. IEII 1436,65 DA 

 
 
          Director departament,         
Conf.dr.ing. PĂNOIU CAIUS 
 
 
 


