1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie si Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

INGINERIE SI MANAGEMENT /230

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INGINERIE ECONOMICA TN DOMENIUL MECANIC / 20 /Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

MANAGEMENT FINANCIAR/DD

2.2 Titularul activitatilor de curs

Sef lucrari ec.dr.ing. ALEXA VASILE

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Sef lucrari ec.dr.ing. ALEXA VASILE

2.4 Anul de studii’ | [\ | 2.5 Semestrul

I 2.6 Tipul de evaluare | E

| 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? ore §S|state 3 . format din: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana /proiect
* o) 1 *
3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore . 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - .. 3.6 ore elaborare proiect de
e v v , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; N
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 08
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 16
bibliografie si notite '
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 17
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 58 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 12
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 29
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de o4
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7,14
3.8* Total ore/semestru 100
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Cunostinte de baza de economie, microeconomie si management de proiect

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se Inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplina de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala de curs echipata cu videoproiector si conexiune la Internet.
5.1 de desfasurare a cursului Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise.
o Nu se accepta parasirea salii de curs fara aprobarea cadrului didactic.

Studentii nu se vor prezenta la activitatile practice cu telefoanele mobile deschise.

5.2 de desfasurare a activitétilor practice | e Se recomandé ca studentii s& aiba asupra lor un calculator stiintific necesar in
cazul aplicatiilor practice.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente spe*:ifice

C5.1 Identificarea standardelor specifice, legislatiei si a bunelor practici consacrate in domeniul sistemelor de management

C5.2 Configurarea si implementarea proceselor asociate unor sisteme adecvate de management in organizatii cu profil mecanic; identificarea si
configurarea proiectelor si operatiilor logistice in domeniul mecanic

C5.3 Aplicarea in conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei, standardelor si principiilor specifice sistemelor de management (calitate —
mediu — securitate operationala — responsabilitate sociala corporatista)

C5.4 Utilizarea adecvata a a metodelor de diagnosticare, evaluare — audit a sistemelor de management, precum si identificarea / aplicarea
eficienta a unor proiecte de imbunatatire a acestora

C5.5 Evaluarea critica si constructiva a unui system de management si proiectarea unor solutii de imbunatatire in conditii de eficienta si eficacitate

Competentele e C5 Proiectarea, implementarea si imbunatatirea sistemelor de management
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele transversale in care se
inscriu competentele specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Fundamentarea deciziilor financiare la nivel microeconomic, cu privire la constituirea si

7.1 Obiectivul general al disciplinei - ) o P » R o :
utilizarea capitalului, in vederea maximizarii valorii de piata si sporirii averii actionarilor.

7.2 Obiectivele specifice Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:




« Explice continutul si tipologia deciziilor financiare;

« Descrie modelele de guvernare corporativa utilizate in procesul decizional;

» Calculeze indicatorii de analiza financiara;

« Utilizeze indicatorii de analiza financiara in diagnosticarea situatiei financiare si a stérii de

performanta a intreprinderii;

¢ Analizeze indicatorii financiari Tn cazul firmelor aflate in stare de dificultate Tn vederea
adoptarii deciziilor financiare.

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predaret?
1.Managementul financiar: definite, obiective, atributii, functii. 2 Se vor folosi:

2.Decizia financiara: actul fundamental al managementului 2 problematizarea, studiu
financiar al intreprinderii. de caz, conversatia.

3 Prognoza si planificare financiara pe termen scurt. 2

Elemente de bugetare.

Realizarea si implementarea bugetelor de numerar
4.Elaborarea planurilor de productie. 2
Estimarea si analiza costurilor, repartizarea cheltuielilor fixe
Bugetele de cheltuieli.

5.Managementul capitalului de lucru. 3
Ciclul de conversie al numerarului.
Analiza politicii de credit a firmei.
Managementul stocurilor.

6. Metode de optimizare aplicate Tn managementul financiar. 3
Incorporarea restrictiilor in problemele de optimizare.
7.Tehnici probabiliste aplicate in managementul financiar. 3
Optiuni reale, arbori de decizie, simulari Monte Carlo.
8. Managementul financiar al operatiunilor de fuziuni si achizitii. 3

Motivatii economice si financiare, procesul de preluare, solutii
financiare in contracararea preluarilor ostile, identificarea
valorii adaugate rezultate.

9.Metode utilizate Tn elaborarea diagnosticului financiar al 3
Intreprinderii.

10.Fundamentele managementului riscului. 2
Tabloul principalelor riscuri financiare.

11.Starea de esec a firmei si fundamentarea deciziei in caz de 2
faliment. Procedura reorganizarii judiciare si a falimentului.

12. Implicarea autoritatilor publice in salvarea si restructurarea 2

firmelor. Proceduri de lichidare a firmei.

Bibliografie!®

1. Onofrei M. — Management financiar, Editura C.H.Beck Bucuresti, 2007

2. Dragota V., s.a. — Management financiar, Ed. Economica, vol.1 si 2, Bucuresti, 2003

3. A. Zoicas-lenciu, Management financiar. Teorie, exemple, aplicatii, Presa Universitara Clujeana, 2014
4. Colectiv, Discipline fundamentale si de specialitate. Sinteze, Editura Mirton Timisoara, 2005.

5. I. Trenca, Fundamentele managementului financiar, Casa Cartii de Stiinta, 2007

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare

1.Analiza metodelor de constituire si utilizare a capitalurilor firmei. 2 Dezbateri, aplicatii
2.Elaborarea si analiza bugetelor de cheltuieli (variabile, 2 practice.

indirecte, fixe).
3. Analiza patrimoniala a Tntreprinderii pe baza de indicatori (fond 2
de rulment, necesar de fond de rulment, trezorerie neta.
4.Analiza ratelor financiare si efectele sale (analiza capacitatii 2
intreprinderii de a-si onora obligatiile de plata, analiza gradului
de finantare prin indatorare.

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



5.Analiza ratelor de rentabilitate. 2 Dezbateri, aplicatii

practice.

6.Arbori de decizie. 2 Dezbateri, aplicatii
practice.

7.Riscul de exploatare, riscul financiar, riscul de faliment. 2 Dezbateri, aplicatii
practice.

Bibliografie'®

1. Onofrei M. — Management financiar, Editura C.H.Beck Bucuresti, 2007

2. Dragota V., s.a. — Management financiar, Ed. Economica, vol.1 si 2, Bucuresti, 2003

3. A. Zoicas-lenciu, Management financiar. Teorie, exemple, aplicatii, Presa Universitara Clujeana, 2014
4. Colectiv, Discipline fundamentale si de specialitate. Sinteze, Editura Mirton Timisoara, 2005.

5. I. Trenca, Fundamentele managementului financiar, Casa Cartii de Stiinta, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei se regaseste n curricula specializarii Inginerie Economica in Industria Chimica si de Materiale, dar si in
alte centre universitare care au acreditata aceasta specializare. Cunoasterea fenomenelor in domeniul managementului
financiar perfectioneaza aptitudinile de analiza, precum si cele de conturare a actiunilor autentice de solutionare a
problemelor complexe din domeniul financiar.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln

nota finala

10.4 Curs Cunostinte teoretice Ofa[ — subiecte teoretice si aplicatii (doua 0,66

T parti de evaluare).

10.5 Activitati aplicative S Abilitati de calcul si 2 IL{crarl de control/semestru si o tema de 0.34

interpretare. casa.
L:

pi7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

La finalul cursului, respectiv a seminarului, studentul trebuie sa aiba cunostinte solide despre:

 Cunoasterea si aplicarea corecta a instrumentelor de planificarea financiara pe termen scurt.

« Cunoasterea conditiilor practice in care pot fi atrase sursele de finantare pe termen lung.

+ Capacitatea de a identifica principalele riscuri financiare de la nivelul unei firme si de a aplica solutiile de gestiune a lor.

. Folosirea unui vocabular adecvat de termeni si expresii de specialitate.

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
04.09.2020
Director de departament Decan

. Data avizarii in Consiliul Facultatii'® .
(semnatura) (semnatura)

o ;

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplina distincts, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneazé admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.
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