FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul® Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie si management

1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*) Inginerie si management / 230

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Inginerie Economica in Industia chimica si de material / 70 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Moneda, credit, banci / DD

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr.ec. Benea Marius Calin

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect.univ.dr.ec. Benea Marius Calin

2.4 Anul de studi’ | IV | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate) °

.3'1 Numavr d? ore ?S|state 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1

integral/saptamana

3.1* Numar total de ore asistate 42 , format " 3.3* ore

; o 3.2* ore curs 28 . . 14

integral/sem. din: seminar/laborator/proiect

3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de

TP , format din: 3.5 ore practica ; «
partial/saptaméana diploma
* 3 H i * i

3.4* Numar total de ore asistate partial/  format din: 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de

semestru diploma

3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 214

saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri

3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 58 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 30

semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/siptamana ° 7,14

3.8* Total ore/semestru 100

3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Cunostinte de microeconomie, macroeconomie si marketing.

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

" Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se ncadreazé potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD), discipina
de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

© Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5.1 de desfagurare a cursului

e Cursurile sunt desfasurate in sali cu acces la Internet si care sunt dotate cu
echipament multimedia.

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

o Studentii se vor prezenta la seminar avand parcursa materia aferentd seminarului
anterior si bibliografia recomandata.

e Termenul aferent sustinerii testului de la seminar si al proiectului este stabilit de
cadrul didactic de comun acord cu studentii.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

C6.

- Identificarea, definirea, selectarea si sintetizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza relative la
conducerea proceselor specifice activitatilor din industriile de profil si utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala.

- Utilizarea cunostintelor de baza specifice domeniului inginerie si management in general, si ingineriei
economice in industriile de profil, pentru explicarea si interpretarea unor situatii, procese si proiecte tehnice si
economice.

- Aplicarea unor principii si metode ca analiza, sinteza, modelarea matematica a proceselor economico-
financiare si tehnice (tehnologice) specifice managementului intreprinderilor de profil, a documentatiei tehnico-
economice specifice, in conditii de asistenta calificata.

- Aplicarea unor principii si metode ca analiza, sinteza, modelarea matematica a proceselor economico-
financiare si tehnice (tehnologice) specifice managementului intreprinderilor de profil, a documentatiei tehnico-
economice specifice, in conditii de asistenta calificata.

e - Elaborarea de proiecte specifice privind managementul activitatilor si intreprinderilor din industriile de profil

Competentele
profesionale Tn
care se nscriu
competentele
specifice

e (C6. Conducerea proceselor specifice activitatilor din industriile de profil; proiectarea fluxurilor economico-
financiare la nivel organizational; management de proiect.

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

¢ Analiza si explicarea principalelor mecanisme si fenomene specifice monedei, creditului
si a pietei bancare.

7.2 Obiectivele specifice

o Cunoasterea, intelegerea, explicarea si interpretarea de notiuni cheie: moneda (moneda
euro), masa monetara, circulatie monetara; credit,functiile creditului, dobanda; sistem
bancar, banci universale, concentrarea activitatii bancare.

8. Continuturi'l

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'?

Capitolul 1. Originea, formele si functiile monedei. 4 Interac.t.iunea cu

Capitolul 2. Moneda si sistemul monetar in epoca premoderns si 4 studentii este regula de
R predarg urmata de

Capitolul 3. Creditul si bancile in societatea contemporana 4 Iﬂi?ﬁtc“osl:gﬁt/eerﬁe de

Capitolul 4. Instrumente de credit. 4

Capitolul 5. Sisteme bancare. 4

Capitolul 6. Piata monetara. 4

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Capitolul 7. Bancile comerciale (de depozit) si rolul lor in sistemul 4 Metoda expozitiva si a
bancar. dialogului interactiv.

Bibliografie!® 1. Basno Cezar, Dardac Nicolae, - Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996
2. Dardac Nicolae, Vascu Teodora - Moneda si Credit, vol. | si ll, Curs |.D.D. A.S.E., 2001
3. Dardac Nicolae, Barbu Teodora - Moneda, ASE, Bucuresti, 2010, Romania.

4. Benea M.C., Moneda,credit, banci-suport de curs https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5185

8.2 Activitati aplicative' Numar de ore Metode de predare
1. Scurt istoric al bancnotelor si monedelor euro. 2 Activitatea de
2. Accesarea unui credit. 6 interactiune cu
Riscul unui credit studentii prin exercitii,
— — a ; explicatii, analiza
3. Elﬁa prin |ntedrnglt si mobile banking. 4 diferitelor studii de caz.
ilizarea cardurilor.

Exercitiile sunt
prelucrate si
prezentate atat din
inifiativa cadrului
didactic, cat si a
studentilor.

4. Economisire-creditare. 2

Bibliografie'® 1. Bojesteanu E. si colectivul, Moneda si banci, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011,
2. Negurita O., Moneda, Credit, Banci, Ed. Terra Nostra, lasi, 2009
3. http://www.fin.ase.ro/fabbv/catedra-moneda/cat_moneda/discip cat/Moneda.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Consultarea reprezentantilor din domeniul financiar bancar, precum si a mediului de afaceri privind continutul disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 103 Pondere dln
nota finala

Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare;

Metode de evaluare bazate pe verificarea
orala: expunerea libera a studentului,
. conversatia de evaluare, chestionarea orala,
Coerenta logica, fluenta, . -
2 interviul;
10.4 Curs expresivitatea, forta de .
argumentare; Metode de evaluare bazate pe verificarea
’ scrisa: lucrarile scrise curente, lucrarile scrise
de evaluare finald, chestionarele de evaluare,
referatele, portofoliile.

0,5

Capacitatea de analiza, de
interpretare personala,
originalitatea, creativitatea.

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru discipling, de circulatie nationala si
internationala, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in liniile
tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

5 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

'8 Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor
atribuite acestora Tn nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar, laborator,
proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



S: Gradul de asimilare a

limbajului de specialitate si Metodele de evaluare bazate pe verificarea

capacitatea de comunicare; practica: lucrari practice si de laborator,

Coerenta logica, fluenta, proiecte, observarea si analiza activitatilor
10.5 Activitati aplicative | expresivitatea, forta de practice desfasurate de studentj; 0,5

argumentare; Metode de evaluare bazate pe tehnica

Capacitatea de analiza, de testelor sau a probelor de cunostinte, pe

interpretare personala, suport scris sau in format digital.

originalitatea, creativitatea

L:

Pl

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stipanirea lor'8)

. Nota 5 (adica 50% din totalul notelor obtinute la curs si seminar).
- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
04.10.2022 -; {/ et /{/ St
Director de departament Decan

Data avizarii in Consiliul Facultatii'®

(semnatura)

18.10.2022

7 n cazul cand proiectul nu este o disciplina distincts, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaz& admiterea studentului
la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'® Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




