1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea’ / Departamentul®

Facultatea de Inginerie Hunedoara/Departamentul de Inginerie Electrica si
Informatica Industriala

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod")

STIINTE INGINERESTI APLICATE / 270

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INFORMATICA INDUSTRIALA / 50 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

LEGISLATIE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA / DCF

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. ing. Vatasescu Mihail

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Dr. ing. Vatasescu Mihail

2.4 Anul de studi’” | IV | 2.5 Semestrul

| | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei’ | DF

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

- . 1
.3'1 Numavr d? o[e §S|state 285 , format 3.2 ore curs 7 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1,14
integral/saptamana din: 1
* =) 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate ATO. , format 3.9% ore curs . | 33 ore _ 16
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate -~ . 3.6 ore elaborare proiect de
. PV , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
’ , format din: 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 0,71 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0.2
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 0.2
bibliografie si notite '
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 031
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ 0 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 3
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 3
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 4
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 3,56
3.8* Total ore/semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

Se inscrie numele facultatu care gestioneaza programul de studiu caruia Ti apartine d|SC|pI|na

3 Se inscrie numele departamentulun cdruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

D|s<:|pI|na se incadreaza potrivit planului de invdatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
d|SC|p|na de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

Pr|n activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

Anul de studii in care este prevazuta d|s<:|p||na in planul de Tnvatamant.

® Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

 Numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3 4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

° Numérul total de ore / saptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1,3.4si3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ sala de curs, dotata cu tabla si videoproiector

5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e Pe platforma www.ssm-su.ro

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente U]
specifice .

Competentele
profesionale in | o
care se inscriu
competentele

specifice
Competentele e  Competente privind cunoasterea legislatiei SSM pentru reprezentantii lucratorilor si pentru
transversale n conducatorii de locuri de munca.

care se inscriu | o
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Cunostinte minime de legislatie SSM pentru reprezentantii lucratorilor si pentru
7.1 Obiectivul general al disciplinei conducatorii de locuri de munca , asa cum sunt acestea formulate Tn HG 1425/2006 la art
12-38

¢ notiuni despre organizarea primului ajutor si despre modul de instruire a personalului
numit cu acordarea primului ajutor;

¢ notiuni despre prevenirea si stingerea incendiilor si despre instruirea angajatilor pentru
prima interventie

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare12
Tema 1 - cadrul legislativ general referitor la securitate si sanatate in 4 Prelegere + resurse in
munca format electronic
Tema 2 - concepte de baza referitoare la securitate si sanatate in 4
munca
Tema 3 - notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor 4
Tema 4 - notiuni despre riscuri specifice si prevenirea lor in sectorul 4
corespunzator activitatii intreprinderii si/sau unitatji
Tema 5 - notiuni despre organizarea primului ajutor si despre modul 4
de instruire a personalului numit cu acordarea primului ajutor
Tema 6 - notiuni despre prevenirea si stingerea incendiilor si despre 4
instruirea angajatilor pentru prima interventie
|

! Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
'2 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizaté de web, resurse in format electronic etc.).


http://www.ssm-su.ro/

Bibliografie’® Suport de curs — inspector SSM cod COR 325723
Legea 319/2006
HG 1425/2006

8.2 Activitati aplicative14 Numar de ore Metode de predare
Baza de calcul pentru acordarea EIP la un loc de munca 8 Expunere + suport
Baza de calcul pentru tematica instruirii periodice de SSM la un loc 4 electronic de editare

de munca online documente SSM

Baza de calcul pentru stabilirea personalului numit sa acorde primul 4
ajutor si pentru dotarea cu truse sanitare a unui punct de lucru

Bibliografie'® Legea 319/2006
HG 1425/2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Propedu_ra de evaluare cu Test tip grila 60 %
test tip grila
S: Finalizarea unei lucrari
10.5 Activitati aplicative | practice din tematica 40%
seminarului
L:
Pl7,
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

o Cursantul trebuie sa obtina minim nota 5 la toate temele de curs si minim nota 5 la seminar

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

1 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

!5 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 in cazul cand proiectul nu este o disciplina distinctd, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.
'8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.



Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnétgca) (§emnétura)

o

Data completarii

04.10.2022

Director de departament
(semnatura)

”q/ 18.10.2022

Data avizarii in Consiliul Falculta“lgii19

g

!9 Avizarea este precedats de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



