1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie si Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Ingineria Mediului / 190

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Ingineria valorificarii deseurilor / 70 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Sanatatea si securitatea muncii / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

S.L. Dr. Ing. Popa Erika

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

S.L. Dr. Ing. Popa Erika

2.4 Anul de studii” | \Y; | 2.5 Semestrul

Il | 2.6 Tipul de evaluare | E

| 2.7 Regimul disciplinei* | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuali (neasistate) °

.3'1 Numavr d? ore «:aS|state 2.‘5_ » format 3.2 ore curs 15 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana din:
;3.1 Numar total de ore asistate 35 ; format 3.2* ore curs iy 33 ore . 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
34 Num'ar ge ore asistate Nommatdin: 3.5 ore practics 3:6 orewelaborare proiect de
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " s 3.6* ore elaborare proiect de
; , format din: 3.5* ore practica ; M
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,86 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 086
casa si referate, portofolii si eseuri ’
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 15
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana '° 5,36
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

¢ Cunostinte de Ecologie, Stiinta si ingineria materialelor, Tehnologia materialelor,
Analiza si sinteza proceselor tehnologice, Tehnologii de valorificare a deseurilor

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.
3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.
5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplinad fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de nvatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,

3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

' Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului o Sala de curs echipata cu videoproiector si conexiune la Internet.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e Sald de seminar echipata cu tabla, computere ,videoproiector.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .
specifice

Competentele | e
profesionale Tn
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele e CT1. Identificarea si respectarea normelor de etica si deontologie profesionald, asumarea responsabilitafilor
transversale in pentru deciziile luate si a riscurilor aferente.

care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Obiectivul cursului consta in insusirea de catre studenti a cunostintelor teoretice si
aplicative referitor la disciplina de Sanatate si securitatea muncii. Cursul, cu sistemul de
munca, locul de munca, riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala raspunde
cerintelor de pregatire teoretica si practica. llustrarea abordarii ingineresti a problemelor
concrete. Dezvoltarea deprinderilor practice, a capacitatii de masurare si interpretare a

rezultatelor experimentale.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'?
1. Nofiuni legislative. 2 Studentii au acces la
Cadrul legislativ privind securitatea si sanatatea in munca. curs in format
Cadrul legislativ privind relatiile de munca. electronic.
2. Sistemul de munca. 3 Se vor utiliza atat
Definire, componenta, caracteristici. prezentari interactive
Interactiunile din cadrul sistemului de munca. cat i fraditionale.

Se vor folosi:
problematizarea, studiu
de caz, conversatia.

3. Locul de munca. 4
Locul de munca.
Echipamente de munca.

4. Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala. 4
Definire, clasificare.

Mod de identificare si evaluare.

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatdmant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



5. Eveniment - incident periculos, accident de munca, boala 4
profesionala.
Definire.
Clasificare.
Comunicare.
Cercetare.
inregistrare..

6. Primul ajutor 4
Alertarea factorilor de interventie.
Masuri privind eliminarea pericolelor.

Bibliografie!s

1. Ardelean, F., lordache, V., Ecologie si protectia mediului, Ed. MatrixRom Bucuresti, 2007

2. Bica, |., Ecologie — Principii de baza, Ed. Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, 2000.

3. Nicolae, M. s.a., Dezvoltare durabila in siderurgie prin valorificarea materialelor secundare, Ed. Printech, 2004.
4. Popescu, M., Ecologie aplicatd, Ed. MatrixRom Bucuresti, 2000.

5. Gogu, R.C., Necula, A., Botzan, T., Ecologie urbana, Ed. Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, 1997.
6. Cupsa, D., Note de curs de Ecologie generald, Volum electronic, 2006

8.2 Activitati aplicative Numar de ore Metode de predare

1. Studii de caz. Fise de lucru-stabilirea unei structuri organizatorice, 4 Se analizeaza diverse
analiza, comentarii. aplicatii sau studii de

2. Analiza componentelor sistemului de munca. 4 caz.

3. Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala. 4

4. Accidente de munca. 2

Bibliografie!®

1. Basuc, M., s.a, Reglementari si bune practici in domeniul Securitatii si sanatatii in muncda, Ed. Copertex Bucuresti, 2004

2. Darabont, A., s.a., Primul ajutor la locul accidentului, Institutul National de Cercetare —Dezvoltare pentru Protectia Muncii, 1999
3. Darabont, A., s.a., Ghid pentru autoevaluarea Securitatii in Munca la nivelul unitatilor mici si mijlocii, 1998

4. Bogathy, Z., s.a., Manual de Psihologia Muncii si Organizationald, Ed. Polirom, lasi, 2004

5. Darabont, A., s.a., Auditul Securitatii si Sanétatii in munca , Ed. Agir, Bucuresti, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Disciplina vine in intdmpinarea asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului prin continutul
orelor de curs si seminar.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala

10.4 Curs Cunostinte teoretice Scris - subiecte teoretice si aplicatii 0,66

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru discipling, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

' Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'8 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

'6 Figele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza tn mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



o S: Intocmire de referate.
10.5 Activitati aplicative Studii de caz Oral 0,34
L:
P
Pr:

verifica stapanirea lor'8)

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se

. La finalul cursului respectiv a seminarului, studentul trebuie sa aiba cunostinte de principalele notiuni de sanatatea si
securitatea muncii, interactiunile din cadrul sistemului de munca, modul de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare
si iImbolnavire profesionala precum si masuri privind eliminarea pericolelor.

Data completarii

04.10.2022

Director de departament

Titular de curs
(sempp@

18.10.2022

7 in cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.
8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'° Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




