Misiunea si obiectivele programului de studii master

INGINERIA ST MANAGEMENTUL DEZVOLTARII DURABILE IN INDUSTRIA DE MATERIALE

Misiunea
programului de
studii

Misiune plan
didactic

Misiunea specializdrii se inscrie In misiunea generald a Universitatii Politehnica Timisoara respectiv a Facultatii de Inginerie Hunedoarasi constd in
formarea specializata a absolventilor de invatamant superior in domeniul Inginerie si management, prin insusirea de cunostinte teoretice solide si
dezvoltarea de abilitati practice si de cercetare care sa le asigure accesul si succesul ca profesionisti pe piatd, in mediul european concurential actual
in contextul dezvoltdrii durabile.

Misiune in
planul cercetarii
profesionale

Misiunea de cercetare profesionala si stiintifica a programului de master consta in valorificarea potentialului stiintific oferit de cadrele didactice si de
masteranzi. Se acorda o atentie deosebita activitatii de cercetare stiintifica si de publicare a rezultatelor colabordrii dintre cadrele didactice si studentii
masteranzi. Cercetarea se efectueaza in baza unor contracte/granturi de cercetare, in colective de cercetare sau individual. Prin cercetarea profesionala
si stiintificd, programul de master contribuie, sustine, dezvoltd si promoveaza inovarea in domeniul cercetdrii. De asemenea, se doreste realizarea
unei mai bune imbinari a cercetdrii stiintifice cu activitatea didactica in scopul educarii absolventilor de studii de master, nu doar ca specialisti in
domeniul propus, ci si ca potentiali cercetatori cu aptitudini reale pentru integrarea In comunitatea stiintifica nationald si europeana.

Obiectivele programului de studii

Obiectivele programului constau in dezvoltarea de competente si abilitati specifice managementului dezvoltarii durabile in industria de materiale,
prin complementaritatea cunostintelor din domeniile studiilor de licentd, respectiv dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica bazata pe conceptii
moderne, asistata de calculator.

Rezultatele invatarii:

a) Cunostinte

e Demonstreaza cunostinte faptice si teoretice aprofundate cu privire la aplicarea conceptului de dezvoltare durabila precum si de prevenire si

combatere a poludrii, respectiv a managementului gestionarii si valorificarii deseurilor.

Demonstreaza cunostinte privind calculul si alegerea valorilor parametrilor pentru calcule manageriale, ingineresti si economice.

Demonstreazd cunostinte privind stabilirea unor posibile solutii decizionale de specialitate.

Demonstreaza cunostintele necesare stabilirii managementul proiectelor.

Demonstreaza cunostintele necesare in ceea ce priveste abordarea, planificarea si finalizarea activitatilor de cercetare.

b) Aptitudini

bl) Aplicarea cunoasterii si intelegerii

e  Detine abilititi de comunicare profesionala cu echipa de lucru in conditiile respectarii eticii profesionale.

e  Utilizeaza cunostinte pentru a proiecta optim companii si activitatile aferente folosind principiile aferente.

e Detine aptitudini cognitive si practice necesare pentru gasirea unor solutii la probleme specifice specializarii.

e Detine atitudinea adecvata mediului economic, care contribuie la integrarea in cadrul echipelor de lucru.

b2) Abilitati de comunicare si utilizare a TIC

e  Este capabil sa utilizeze baze de date, aplicatii on-line si alte instrumente informatice pentru stabilirea indicatorilor unei companii.

e  Este capabil sé utilizeze informatii din surse primare si secundare pentru a realiza audit de specialitate.

e  Este capabil sé utilizeze aplicatii pentru a genera rapoarte de cercetare in cadrul companiilor.

b3) Abilitati cognitive generice — inclusiv judeciati de valoare

e  Este capabil sd aprecieze avantajele si limitele unor metode si tehnici si, pe aceastd baza, sa aleagd metodologia adecvatd pentru obtinerea
rezultatelor companiilor.

C) Competenti
cl) Responsabilitate i autonomie
e  Capacitatea de autogestionare cu ajutorul unor indicatii previzibile si coordonarea unor activitéti in scopul asigurarii functionarii unei companii.
e  Este capabil sa ia decizii corespunzatoare nivelului ierarhic la care isi desfasoara activitatea si isi asuma responsabilitatea fatd de nivelurile
ierarhice superioare.




