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Universitatea Politehnica Timisoara
Departamentul Inginerie Electrica si Informatici Industriali

Nr.24/4/).12.2023

Cerere depunere candidaturid DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Subsemnatul/subsemnata MUSCALAGIU IONEL

cadru didactic titular in Universitatea Politehnica Timigoara, Departamentul Inginerie
Electrica si Informaticd Industriali prin prezenta imi depun candidatura pentru functia
de Director de departament.

In conformitate cu Regulamentul Universititii Politehnica Timisoara privind constituirea si
alegerea structurilor si functiilor de conducere pentru legislatura 2024 - 2029, anexez
urmatoarele documente:

e Curriculum Vitae;

* Plan de management;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Cunoscand faptul ca datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidaturi le
contine, vor fi prelucrate de Universitatea Politehnica Timigoara in procedura de alegeri,
conform Regulamentului Universititii Politehnica Timisoara privind constituirea si alegerea
structurilor si functiilor de conducere pentru legislatura 2024 - 2029, declar expres ci sunt
de acord cu prelucrarea acestor date, inclusiv cu postarea lor in mediul online si la avizier (a
CV-ului si planului de management, cu anonimizarea semnaturii, respectiv a adresei, numar
de telefon, data nasterii, e-mail trecute in CV) si mentinerea acestora pani la incheierea
proceselor de constituire a structurilor de conducere conform calendarului, Anexa nr. 1 la
Regulament. De asemenea sunt de acord cu transmiterea acestor date ministerului de resort
si altor institutii si autorititi publice abilitate. Declar expres ca sunt de acord ca dosarul de
candidatura in original si poati fi consultat de membrii comunitdtii academice ai
Universitatii Politehnica Timisoara, firi ca acestia sd poata copia/fotografia documentele
aflate in dosarele originale.

Data
11.12.2023

Nume prenume, semnitura
MUSCALAGIU IONEL

/!



PLAN MANAGERIAL
pentru perioada 2024 — 2029

Pozitia: Director de departament
Departamentul: Inginerie Electrici si Informatici Industriali
Universitatea Politehnica Timisoara, Facultatea de Inginerie HUNEDOARA

Candidat: Conf. dr. MUSCALAGIU IONEL

1. Premise

Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriala este in prezent unul din
cele mai mici departamente existente in cadrul universitafii. Dimensiunea departamentului este
legata in mod direct de existenta unor programe de studii fiabile, atractive. care si aduca un
numdr mare de studenti. Ca o consecintd in departament exista 23 de cadre didactice gi un numar
de peste 300 studenti echivalenti la cele doua programe de licentd si la programul de master
supervizate de departament.

Principala  provocarea pentru urmdtorii ani va consta in consolidarea acestor 3
programe de studii acreditate, acreditarea lor periodica si eventual obfinerea autorizdrii
provizorii pentru noi programe de licen(d sau master in contextul transformdrilor prin care trece
invafamantul superior romdnesc.

2. Misiunea si obiectivele directorului de departament [Legea invitimantului superior nr.
199/ 2023]

Conform legii educatiei si cartei UPT directorul de departament are ca misiune principald
organizarea, coordonarea si verificarea activitafii unitatii academice care asigur producerea.
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile de studii arondate:

* Inginerie electrica;
* Stiinte ingineresti aplicate.

Obiective:

* eficientizarea activitatilor didactice:

* integrarea departamentului in facultate $i in universitate (colaborarea cu celelalte
departamente ale universitatii);

* adaptarea ofertei educationale a departamentului la cerintele pietii muncii prin
introducerea de noi programe de licenta sau master:

* atragerea viitorilor candidati la programele de studii deficitare cum ar fi Inginerie electricd
si calculatoatre, respectiv “Sisteme avansate pentru utilizare industriala a energiei
electrice™ si cresterea procentului de promovabilitate findnd cond ca in fiecare an sunt
pierderi foarte mari.

3. Atributii specifice [Carta UPT 2023]

Carta UPT cuprinde principiile care statueazi Universitatea "Politehnica" din Timisoara si
reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea. Directorul de departament
realizeazi managementul si conducerea operativa a departamentului. De asemenea, Directorul de
departament raspunde de claborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea institutiei de invatamant
superior in activitatea de management financiar al departamentului.

Plecdnd de la dispozitiile precizate in carti se remarca urmatoarele atributii specifice directorului
de departament, atributii pe care acesta trebuie si le indeplineasca:

* Intocmeste planurile de invatdmant si statele de functii.
* Realizeaza managementul activititii de cercetare stiintifica normata.



Realizeazd managementul calitafii procesului didactic.

Organizeaza si monitorizeaza procesul de tutoriat al studentilor din programele de studii
ale departamentului,

Coordoneaza activitatile legate de gestionarea resurselor financiare si bazei materiale ale
departamentului;

Realizeaza selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului.

Reprezintd departamentul in relatiile cu celelalte structuri de conducere.

Propune Consiliului departamentului strategiile si politicile departamentului, respectiv

planul de dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi si planurile operationale anuale.

4. Implementare si indeplinire atributii
4.1. Planurile de invatimant si statele de functii

Intoemirea planurilor de invatamant in conformitate cu normele ARACIS. Asigurarea
cuplarilor intre cursuri pentru eficientizarea activittii didactice.

Actualizarea anuald a planurilor de invatamant pentru specializarile arondate
departamentului. cooperdnd cu membrii Consiliului Facultatii si cu Board-urile
specializarilor, in functie de schimbirile de pe piata muncii s1 tendintele din cercetare.
Stabilirea cerinfelor si a parcursului coerent pentru absolventi, in functie de cerintele
angajatorilor. Realizarea de intlniri anuale cu partenerii economici pentru fundamentarea
programelor analitice pe baza nevoilor acestora.

Introducerea de noi programe de licent pentru a putea {ine pasul cu cerintele pietii (avand
in vedere indeosebi numarul mic de candidati la specializarile arondate), programe cu mai
mare atractivitate pentru absolventii de liceu.

intocmirea statelor de functii in conformitate cu cerintele Legii invitamantului superior
nr. 199/ 2023, cu incadrare in resursele de finantare alocate conform numarului de
studenti echivalenti. In prima etapa realizarea lor la nivel minim de incarcare (conform
legii) iar in etapa urmitoare prin incircarea progresiva a tuturor normelor didactice.
incepand cu orele de curs apoi cu cele de laborator. panad la limita maxim admisa de 16
ore conventionale/saptamana, in raport cu activitatea stiintifica a fiecirui membru;
Asigurarea unei transparente a procesului de intocmire a statelor de functii prin
discutarea acestuia pe colective de specialititi (matematica. fizica. informatica,
automatizdri, inginerie electrica,electronici).

Aducerea de cadre didactice de prestigiu din universitate la anumite discipline deficitare,
cum sunt cele din domeniul calculatoarelor sau automatizarilor.

4.2. Activitatea de cercetare stiintifici normati

Intocmirea unei baze de date informatizate a departamentului cu cercetarea, care sa
cuprinda toate realizarile membrilor, baza de date folositi ulterior la promovari sau
acordarea de gradatii.

Un sistem de informare a cadrelor didactice din departament cu privire la evenimentele
stiintifice noi (conferinte, workshopuri,etc).

Dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu companiile din domeniile de activitate, pentru
crearea de laboratoare comune in departament.

Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la manifestari stiin{ifice interne si
internationale, pentru publicarea articolelor stiintifice in reviste de specialitate cotate 1SI.
BDI, B+ si in volumele (proceedings) conferintelor internationale;

Sprijinirea cadrelor didactice cu rezultate de cercetare publicate in reviste cu vizibilitate
internationala (ISI).

Stabilirea de contacte in vederea incheierii unor contracte de colaborare benefice cu
companii romanesti sau striine care au patruns in spatiul economic hunedorean .



Cercetarea in cooperare cu alte universitati, in cadrul proiectelor finantate de Comunitatea
Europeana.

4.3. Calitatea procesului didactic

Analiza semestriala a calitdfii activitatii didactice pe baza feedback-ului de la studenti,
eliminarea discontinuitatilor existente in desfisurarea procesului didactic (urmdrirea
saptamanald a procesului didactic, respectarea orarului de desfisurare a procesului
didactic) .

Adaptarea programelor analitice sub aspectul corelarii structurii si continutului lor cu
nivelul si calificarea absolventului, avand in vedere noile tendinfe existente pe plan
mondial si discutarea acestora in cadrul departamentului in colective de specialitate;
Accentuarea caracterului practic §i aplicativ al proiectelor si laboratoarelor, efectuarea de
vizite in intreprinderi, cel putin semestrial.

Continuarea procesului de dotare a laboratoarelor didactice avand in vedere prioritatile
didactice si de cercetare, astfel incat majoritatea lucrarilor de laborator ale unei discipline
sd aiba caracter experimental.

Utilizarea sistemelor informatice de tip e-learning care sa permita studentilor accesul la
materialele didactice in format electronic.

Modernizarea metodelor de predare, continuarea echiparii salilor de curs cu echipamente
de proiectie, table inteligente, introducerea de laboratoare virtuale.

Perfectionarea metodelor de evaluare a studentilor, extinderea testelor griléd (eventual in
sistem automat online) si a notdrii progresive, precizarea modului de notare la debutul
predarii, astfel incat promovabilitatea s creasca.

Informarea si sprijinirea studentilor pentru obtinerea unor stagii de studii/practica in tara

si in strdindtate prin implicarea lor in programele internationale existente cu parteneri din
tarile UE.

Adaptarea orarelor la anii de studiu prin obligativitatea existentei unei grupe de laborator
dupd amiaza, pentru a asigura continuitatea prezentei la activitatile practice a celor care
lucreaza.

4.4. Tutoriatul studentilor din programele de studii ale departamentului

Realizarea de intdlniri periodice ale conducerii departamentului cu studentii. Initierea
studentilor debutanti in cerintele invatamantului superior, in modul de invatare si de
organizare a sesiunii de examene.

Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii de catre tutorii anului final. care si
primeascd feedback-ul de la angajatori si absolventi si care si propund modificari ale
procesului didactic.

Intarirea rolului indrumatorilor de grupe si al decanilor de an prin participarea lor la
evenimentele majore ale studentilor, la programarea sesiunilor, la examenele problema,
contribuind in acest fel la reducerea abandonului studiilor si la cresterea promovabilitatii.
Cresterea calitafii procesului de desfasurare a practicii studentilor prin efectuarea unor
stagii de practica in concordanta cu cerintele pietii la diverse firme, generalizarea utilizarii
ghidurilor de practica in procesul de desfasurare.

4.5. Managementul financiar al departamentului

Asigurarea unui echilibru financiar prin utilizarea corecti si judicioasd din bugetul
Universitatii, a resurselor financiare necesare desfasuririi procesului didactic, prin
imbunatatirea criteriilor de performanta didactice si de cercetare:

Alocarea resurselor umane si financiare in scopul asigurarii acreditirii si reacreditarii
programelor de studiu arodandate.

Crearea si mentinerea bazei de date a departamentului prin actualizarea anuald a
parametrilor de calcul a indicatorilor de performanta in ierarhizarea nationala.



Prezentarea ofertei de studii in liceele hunedorene si imprejurimi in primul semestru al
anului universitar. pentru atragerea candidatilor la programele de licenta gestionate de
departament.

Atragerea firmelor in oferirea de burse studentilor, popularizarea lor in mass-media.
pentru cresterea numarului de candidati si pastrarea studentilor existenti.

4.6. Angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului

Promovarea i susfinerea pe posturile de profesori si conferentiari a cadrelor didactice care
indeplinesc criteriile de promovare stabilite la nivel national, in concordantd cu situatia
financiara a departamentului.

Stabilirea in cadrul departamentului a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si evaluarea anuala a acestora.
Atragerea de resurse umane tinere in activitatea didactica (in departament numarul de
asistenti este foarte mic) dintre cei mai buni absolventi doctori sau doctoranzi.

Stabilirea atributiilor §i perspectivei personalului didactic auxiliar din departament in
contextul mecanismului actual de finantare.

4.7. Reprezentarea departamentului in relatiile cu celelalte structuri de conducere

Cooperarea cu conducerea facultitii pentru crearea unei facultati puternice in zona
Hunedoarei, care sa reuneasca domeniile ingineresti studiate in facultate.

Consultarea consiliului departamentului in privinta deciziilor luate si a politicii de
colaborare cu celelalte departamente si cu structurile de conducere ale universitatii,
in cadrul legal.

Imbunatitirea permanenta a colabordrii pe orizontald cu celelalte departamente din
universitate, in special pentru colaborare cu cadre didactice in specializarile de
calculatoare, inginerie electricd si automatiziri.

Colaborarea cu membrii departamentului reprezentanti in Consiliul facultatii si in Senatul
universitaii si stabilirea unei strategii comune a departamentului cu reprezentantii
acestuia in Senat si in Consiliul facultatii.

4.8. Strategiile si politicile departamentului

L]

Data,

Propune Consiliului departamentului strategiile si politicile departamentului, respectiv
planul de dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi s1 planurile operationale anuale.

Pentru aceasta colaboreaza cu intregul departament pentru identificarea necesitatilor de
management si a indeplinirii tutoror obiectivelor din planurile strategice ale
departamentului si facultatii.

Conf. dr. MUSCALAGIU IONEL

-

11.12.2023
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail{uri)

Personal WEBPage
Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale
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MUSCALAGIU IONEL
Str. Rusca, Nr. 4, Bl. 17G, ap. 28, Hunedoara, Hunedoara cod 331014

+40 254207535 Maobil: 0744392639
+40 254207501
ionel.muscalagiu@fih.upt.ro, ionel.muscalagiu@gmail.com

http://www.fih.upt.ro/~ionel.muscalagiu/

Romana
25.08.1968

Masculin

Educatie

2012 pana in prezent (legislaturile 2012-2016, 2016-2020,)

Director al Departamentului de Inginerie Electrica si Informatic Industriala, Universitatea
Politehnica Timisoara.

Managementul activittilor didactice, de cercetare si de suport ale departamentului si managementul
resurselor lui umane (efectuarea de angajarifdisponibilizari la nivelul departamentului, pentru toate
categoriile de personal: didactic, didactic auxiliar si nedidactic), managementul resurselor financiare si
infrastructurale: ordonator de credite al departamentului, intocmire state de functiuni, elaborarea
strategiilor si politicilor departamentului (planul de dezvoltare strategica, planurile operationale
anuale), supervizarea modului de desfagurare a activitatilor didactice si de cercetare de catre
membrii departamentului, asigurarea calitatji procesului de invatamant $i a cercetarii sustinute de
membrii departamentului,

Universitatea Politehnica Timisoara, Timisoara, Romania
Management, invatamant superior tehnic.

2014 pana in prezent
Conferentiar, Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriala.

Activitate didactica si de cercetare, responsabil comisie calitate, responsabil Academie locala Cisco,
coordonare proiecte licenta/dizertatie, membru birou departament/consiliu facultate, secretar comisie
admitere. Activitate didactica de curs, laborator si cercetare privind:

- baze de date;

- tehnologii WEB;

- limbaje de programare:

- sisteme de operare;

- retele de calculatoare;

- programare concurenta/distribuita;



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Experienta didactica/stiintifica

Perioada
Tipul activitatii

Perioada
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Facultatea de Inginerie Hunedoara, Universitatea Politehnica Timisoara, str. Revolutiei, nr.5,
Hunedoara, cod postal 331128, Romania

Educatie, invatamant superior tehnic.

2002 - 2014
Sef lucrari (lector universitar) Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriala.

Activitate didactica si de cercetare, responsabil comisie calitate, responsabil Academie locala Cisco,
coordonare proiecte licenta/dizertatie, membru birou departament/consiliu facultate, secretar comisie
admitere, evaluator ECDL.. Activitate didactica de curs, laborator si cercetare privind:

- baze de date;

- tehnologii WEB;

- limbaje de programare;

- sisteme de operare;

- retele de calculatoare;

- programare concurenta/distribuita

Facultatea de Inginerie Hunedoara, Universitatea Politehnica Timisoara, str. Revolutiei, nr.5,
Hunedoara, cod postal 331128, Romania

Educatie, invatamant superior tehnic.

Octombrie 2001- septembrie 2002

Asistent universitar Departamentul de Inginerie Electric si Informatica Industriala.
Activitate didactica si de cercetare.

Facultatea de Inginerie Hunedoara, Universitatea Politehnica Timisoara, str. Revolutiei, nr.5,
Hunedoara, cod postal 331128, Romania

Educatie, invatamant superior tehnic.
1993 - 2001
Profesor informatica

Activitate de profesor diriginte, profesor metodist, membru in comisii de olimpiada, bacalaureat,
atestat, evaluator extern scoala postliceald de informatica, profesor coordonator atestat, formator

Colegiul National de Informatica , Traian Lalescu” ,Str. Victoriei nr. 23, Hunedoara, jud. Hunedoara
Invatamant preuniversitar

1994-2005

Manager proiecte, Administrator retele de calculatoare, lector cursuri.

Activitate didactica- cursuri initiere in utilizarea si programarea calculatoarelor personale, administrare
retele de calculatoare, management proiecte educationale,

S.C. Algor Computer SRL Hunedoara
Invaiamant, Informatica

Octombrie 1992- septembrie 1993
Asistent - cercetator

Activitate didactica si de cercetare.
Institutul INTARF Craiova, Dolj
Educatie, invatamant superior.

2002 pana in prezent

Autor si titular a 5 cursuri, componente ale curriculei de invaiamant superior, Facultatea de Inginerie
Hunedoara: - Baze de date, Tehnologii Internet, Retele de calculatoare, Programarea aplicatiilor
paralelel si distribuite §i Sisteme de operare.
Autor si titular a 3 indrumétoare de laborator si culegeri de probleme in format electronic, componente
ale curiculei de invatamant superior: - Baze de date, Tehnologii Internet, Utilizarea si Programarea
calculatoarelor.

2001 pana in prezent



Tipul activitatii

Perioada
Tipul activitafji
Perioada

Tipul activitafji

Perioada
Tipul activitatii

Tipul activitatii

Perioada
Tipul activitatii

Perioada
Tipul activitatii didactice

Perioada
Tipul activitatji
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Autor sau coautor a peste 60 de lucrari stiintifice publicate in periodice de specialitate si conferinte
infernationale si nationale dintre care:

- 23 articole in reviste si conferinte de specialitate cotate si indexate 1S, dintre care 8 articole in

reviste cotate ISI si 15 conferinte ISI proceedings.

- 30 articole Tn reviste conferinte indexate BDI.
Obtinerea unui numar de peste 150 citari ca autor principal sau coautor ( in articole cotate IS,
indexate in baze de date internationale si altele), indici Hirsh (Web of Science-4, Google Scholar-10,
Scopus-6)

2001 péna in prezent
Autor si coautor a § cérfi de specialitate, insumand 633 pagini de contributie proprie.
2002 pana in prezent

Participare la 9 granturi si contracte de cercetare —dezvoltare;

e Beneficiar Balkan Environmental Association
*  Measure Of The Electromagnetic Polution Level Caused By Mobiles And Wireless Electronic
Equipments - Contract nr 56/2008.
Study About Harmonic Pollution Mitigation In The Electric Power Supply Network Caused By
Electrical Locomotive — Contract nr 63/2007.
e Study About Harmonic Pollution Mitigation In The Electric Power Supply Network At Ultra
High Power Electric Arc Furnaces - Contract nr 62/2007.

2016 - 2018

e Programul 2 - Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin cercetare, dezvoltare Si
inovare, Transfer de cunoastere la agentul economic ,Bridge

*  Grant'Sistem inteligent pentru diagnoza automata a liniei de contact din transportul electric
feroviar- Contract 59BG/2016.

« Beneficiar Programul 4 "Parteneriate in Domenii Prioritare” 2007-2013
¢ Prevenirea si combaterea poluarii in zonele industriale siderurgice, energetice si miniere prin
reciclarea deseurilor marunte si pulverulente, Nr. Contract 31-098, director Heput Teodor-
2010.
e Tehnologii avansate de conducere a proceselor industriale de calire superficiala a pieselor
incalzite inductiv, Nr. Contract 71-044, Partener UPT - 2010.
*  SCIPA - Collaboration and Interoperability Semantic Software Services for Adaptive
Business Processes.
e Modele multi-agent si tehnici hibride in ingineria cunostintelor (MINDSOFT),
e Beneficiar terti SC SOFTRONIC SA CRAIOVA
e  Sistem expert fuzzy pentru protectia LC si a echipamentelor conexe din transportul electric
feraviar, Nr. Contract 53/2009.
2002 - 2003

Participare la un grant de dezvoltare “Centre for programmed training /PHARE 2000, Coeziune
economica si sociala, 2002- 2003",.
* Activitate didactica in calitate de lector cursuri de initiere in utilizarea calculatorelor
pentru functionarii publicii din cadrul primariilor.
2003-2010

 Activate didactica in calitate de lector cursuri de obtinere a Permisului european de conducere
a computerului (ECDL - European Computer Driving Licence).

» Activitate de evaluare pentru obtinerea Permisului european de conducere a computerului
(ECDL ) in calitate de evaluator ECDL.

2010 -2012

Participare la un proiect european “Parteneriat pentru efectuarea stagiului de practica a
studentilor in domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiei, 2010- 2012", proiect incadrat
in axa prioritard nr. 2. "Corelarea invatarii pe tot parcusul vieii cu piata muncii®, domeniul major de
interventie 2.1. "Tranzitia de la scoalé la viata activa”, POSDRU/22/2.1/G/40356.

*  Lector activitate pregatire ghiduri practica, monitorizare practica studenti, realizare site WEB
proiect.



Perioada

Tipul activitatii

Perioada
Tipul activitatii

Perioada
Tipul activitafji
Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul inslitutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
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2019 - 2020

Participare la un proiect european “Through knowledge to business and smart development of
Banat”, 2019- 2020", Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme- financed
by the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA ).

e Experttraining - TRAINING IN MODERN IT TECHNOLOGIES.

2007- prezent

Autor a unui laborator virtual MAS -Netlogo-DisCSP (http://discsp-netlogo.fih.upt ro ):open-source,
framework pentru evaluarea tehncilor de cautare cu constrangeri,

2005 péana in prezent
Responsabil Academie locala CISCO (administrare retele de calculatoare).

2001-2008
Studii doctorale, domeniul Stiinta calculatoarelor si tehnologia Informatiei / diploma de doctor

-teoria algoritmilor

-programare distribuita/paralela
-programare distribuita cu constrangeri
-inteligenta artificiala

-sisteme multi-agent

Universitatea “Politehnica” Timisoara, Facultatea de Automatizéri si Calculatoare

2012- 2014

Certificat de atestare a competentelor profesionale obtinut in cadrul programului postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua “Formare in blended-learning si tehnologii educationale
moderne pentru invatamantul universitar”

Tehnologii educationale moderne si utilizarea TIC in procesul didactic.
Formare in blended-learning.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, prin proiectul cu fitlul »pcoala universitara de formare initiala
$i continud a personalului didactic si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti -
DidaTec", contract de finantare nr. POSDRU/87/S/1.3/60891.

Nationala

Octombrie 2005-iunie 2006
Certificat de completare: modulele 1-4 CCNA Cisco

CCNA/ Networking Basics, Router and Routing Basics,
Switching Basics and Intermediate Routing, WAN Technologies

CISCO ACADEMY
Internationala

2007
Certificat de completare: evaluator ECDL

ECDL - Concepte de baza ale tehnologiei informatiei , Utilizarea computerului si organizarea fisierelor:
Procesare de text; Calcul tabelar; Baze de date: Prezentari; Internet si comunicare.

ECDL Romania

Internationala

1999



Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internaticnala

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivef european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
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Gradul didactic Il
Informatica, psihopedagogie

Universitatea de Vest Timisoara

Certificat grad profesional in invatamant

1995
Gradul didactic definitiv in invatamant
Informatica, psihopedagogie

Universitatea de Vest Timisoara

Certificat grad profesional in invatamant

1987-1992
Diploma de licenta in informatica

Programare, Structuri de date i banci de date, Baze de date, Sisteme de operare,Retele de
calculatoare, Teoria algoritmilor, Proiectarea si implementarea sistemelor informatice, Inteligenta
artificiala, Analizé matematica, Algebra, Geometrie, Sisteme expert, Calculul probabilitatilor si
statistica matematica, Metodica predarii matematicii si informaticii, Pedagogie si psihologie scolara

Universitatea de Vest din Timigoara,Facultatea de Matematica, specializarea Informatica

Natjonala, Studii superioare de lunga durata

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B1 B1 B1 B1 B1
A2 A2 A1 Al Al

) Nivelu! Cadrufui E&fopean Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Spirit de echipa, dezvoltat prin participarea la realizarea a 9 contracte de cercetare si peste 37 articole
stiinifice publicate in reviste de specialitate si conferinte internationale de prestigiu, capacitate de
adaptare sporita, comunicare, seriozitate, dobandite lucrand ca professor.

Experientd mangeriala ca si director departament, dar si dobandita in cadrul administrarii de proiecte
educationale la Algor Computer SRL, bun organizator de competitii informatice, sesiuni de comunicéri,
olimpiade, indrumator de grup4, secretar comisii admitere, membru in Consiliul Facultatii, Biroul
Departamentului, membru in comisia concursului ACADNET, director departament.

Aptitudini de utilizare, administrare si depanare a echipamentelor de calcul, dobandite in cadrul
administrarii sistemelor de calcul din cadrul facultatii, academiei locale CISCO si firmei Algor
Computer SRL.



Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Data, 11.12.2023
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Microsoft Office, Internet, programare in diferite limbaje, prelucrare text si imagine, diverse alte
programe.

O buna stapanire a limbajelor de programare: Pascal, C, C++, C/Posix QNXILinux, C#, Java,
Python, Visual FoxPro, DAO/ADOJ/ADO.NET, Visual Basic, tehnologii WEB (HTML, CSS,
JavaScript, PHP/MySql, ASP.NET, JSP) si a aplicatiilor grafice: Corel Draw, Photoshop, 3D
Studio Max.

Competente in dezvoltarea de aplicatii pe terminale mobile sub platformele Android si
Windows Phone, competente in proiectarea si administrarea bazelor de date relationale in
Microsoft Access, Microsoft Sql Server, Oracle, MySql.

Cunostiinte de administrare sisteme Unix/Linux, administrare retele (servere DHCP, servere
AAA (FreeRadius), servere de figiere (samba, nfs), Microsoft Active Directory), echipamente
CIsco.

-Distributed Constraint Programming, Multi-agent Systems.

Evaluator extern ECDL

Categoria B



