1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea® / Departamentul3

Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie si Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod®)

INGINERIE S| MANAGEMENT / 230

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Inginerie economica Tn industria chimica si de materiale / 70 / Ingineri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa’

Cultura si civilizatie / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. llca Marius

2.3 Titularul activitatilor aplicative6

Dr. llca Marius

2.4 Anulde studii’ | 1l | 2.5 Semestrul

I | 2.6 Tipul de evaluare | D

| 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) ?

.3'1 Numavr d? ore vasmtate 2 , format din: | 3.2 ore curs 1 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana
* o . *
;5.1 Numar total de ore asistate 28  format din: | 3.2* ore curs 1133 ore . 14
integral/sem. 4 | seminar/laborator/proiect
34 Numvar gle ore asistate et e 3.5 ore practica 3:6 orewelaborare proiect de
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " s 3.6* ore elaborare proiect de
y , format din: 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,57 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 0,5
7
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 05
bibliografie si notite ’
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 05
casa si referate, portofolii si eseuri ’
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 22 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 8
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 7
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptimani ° 3,57
3.8* Total ore/semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Istoria, Economia, Filozofia si Literatura Romana din liceu

4.2 de competente .

' Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

Se inscrie numele facultatu care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine d|SC|pI|na

% Se inscrie numele departamentulw cdruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplina de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

D|SC|pI|na poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2%,.

.,3.8" se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,...,

3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 NUmérul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1,3.4si3.7.

3.8. Informatiile din rubricile 3.1,



5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala dotata cu videoproiector

¢ Studentii vor avea telefoanele mobile inchise

¢ Nu se accepta parasirea salii de curs de catre studenti fard acceptul cadrului
didactic

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Sala dotatad cu videoproiector si conexiune la internet

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o
specifice

Competentele | o
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele e CT1. Aplicarea in mod responsabil a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea

transversale in sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
care se inscriu duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

competentele

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul - “ I
eneral al e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
gisciplinei specifice disciplinei

o Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza pe
baza informatiilor din istoria culturii si
civilizatiei

e Formarea unui system de operare care sa
cuprinda concept, norme, valori, definitii.

« Imbunétatirea capacitatii de autocontrol si de
adaptare pentru piata muncii.

7.2 Obiectivele specifice

8. Con;inuturi11

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare12
1.Cultura si civilizatie. Teorii cu privire la raportul dintre cultura si 2 Se vor utiliza prezen-
civilizatie. rari interactive cu
2.Componentele culturii. 2 ajutorul videoproiecto-
3.Cultura si comunicare. Caracteristici ale culturii. 2 rului. .
4. Stereotipuri. Prejudecati. Discriminare. 2 Se vor folosi:

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.).



5. Culturi in contact. Dialoguri intre culturi. 2 problematizarea,
6. Caracteristici culturale. Comunicarea interculturala. discutia, analiza
7. Globalizare si cultura. 2

N

Bibliografie'®

1. Zygmunt Bauman - Globalizarea si efectele ei sociale, Ed. Antet, Bucuresti, 2002

2. John Tomlinson - Globalizare si cultura, Ed. Amarcord, 2002

3. Samuel P. Huntington — Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Ed. Antet, Bucuresti, 1998
4. Douglas Kellner — Cultura media, Institutul European, lasi, 2003

5. Mircea Malita — Zece mii de culturi, o singura civilizatie, Ed. Nemira, Bucuresti, 1998

6. Adrian Rachieru - Globalizare si cultura media, Institutul European, lasi, 2003

7. George Ritzer — Globalizare nimicului, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2010

8.2 Activitati aplicative14 Numar de ore Metode de predare
SEMINAR Studii de caz si
1. Elemente de cultura si civilizatie (Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia) 2 aplicatii
2. Elemente de cultura si civilizatie (Cipru, Danemarca, Estonia, 2
Finlanda)
3. Elemente de cultura si civilizatie (Franta, Germania, Grecia, 2
Irlanda)
4. Elemente de cultura si civilizatie (Italia, Letonia, Lituania, 2
Luxemburg)
5. Elemente de cultura si civilizatie (Malta, Maria Britanie, Olanda, 2
Polinia)
6. Elemente de cultura si civilizatie (Portugalia, Romania, Slovacia, 2
Slovenia)
7. Elemente de cultura si civilizatie (Spania, Suedia, Ungaria, 2
Croatia)

Bibliografie'

1.Horia C. Matei, Silviu Negrut, lon Nicolae, Caterina Radu, loana Vintila Radulescu — Statele Uniunii Europene. Mica
enciclopedie — Ed. Meronia, Bucuresti, 2007

2. Ovidiu Drimba — Istoria culturii si civilizatiei, Vol. 1-10, Ed. Saeculum, Bucuresti, 2003

3. http://www.europeana.eu/about-eu/countries/index_en.htm

4. http://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea Europeana%C4%83

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Disciplina vine in intdmpinarea asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului prin continutul
orelor de curs si seminar

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
10.4 Curs Cunostinte teoretice Scris 50%

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplin, de circulatie nationala si
internationala, existenta n biblioteca UPT.

" Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'S Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

1 Fisele disciplinelor trebuie s& continad procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)


http://www.europeana.eu/about-eu/countries/index_en.htm
http://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea_Europeana%C4%83

10.5 Activitati aplicative o .Ab'l'tat" 1 GREEAE U Oral si prezentarea tuturor temelor de casa 50%
studii de caz ;
L:
P17_
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

e Nota finala consta din media ponderata a notei la examen si nota (media) de la activitatea aplicativa (seminar ).
e Nota 5 se acorda pentru rezolvarea in proportie de minim 50% a fiecarui subiect.
o Nota 10 se acorda pentru rezolvarea in totalitate a subiectelor si minim nota 9 la activitatea pe parcurs

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N R
(semngtura) (semnatura) \J /
15.10.2023 W .

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultz‘lgii19

16.10.2023

"7 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

® Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'® Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.





