FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea® / Departamentul®

FACULTATEA DE INGINERIE HUNEDOARA/ DEPARTAMENTUL DE
INGINERIE S| MANAGEMENT

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

INGINERIE SI MANAGEMENT /230

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INGINERIE ECONOMICA N INDUSTRIA CHIMICA SI DE MATERIAL
70 / INGINER

E/

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

DREPTUL MUNCII SI ASIGURARILOR SOCIALE / DD

2.2 Titularul activitatilor de curs

Pr.

dr. ILCA MARIUS MIHAI

2.3 Titularul activitatilor aplicative6

Pr.

dr. ILCA MARIUS MIHAI

2.4 Anul de studii’ | 1] |2.5 Semestrul 1]

2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei8 | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

“ . 1
.3'1 Numavr d? ore ?S'State .5, , format 3.2 ore curs , | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana din: 5
* 2 H *
;3.1 Numar total de ore asistate 5 g format 3.2* ore curs 2 |33 ore . 14
integral/sem. din: 1 | seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate _ o 3.6 ore elaborare proiect de
. . iAo , format din: 3.5 ore practica : .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; <
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,85 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 085
casa si referate, portofolii si eseuri ’
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 12
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana 10 5,35
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia i apartine disciplina.

Se inscrie numele departamentulw cdruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

® Disciplina se incadreaza potrivit planului de fnvatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
6 Prln activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta d|s<:|pl|na in planul de Tnvatamant.

Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

® Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin inmultirea

cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,...,

3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
Numérul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1,345si3.7.

10

3.8. Informatiile din rubricile 3.

1,




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Sala de curs, dotata cu tabla, calculator, videoproiector si software adecvat —
’ Power Point

5.2 de desfasurare a activitatilor practice ¢ Sala de seminar, dotata cu tabla, calculator, videoproiector si software adecvat —
’ Power Point

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea conceptelor si a notiunilor specifice disciplinei referitoare la ramura de drept ce
specifice reglementeaza relatiile de munca si asigurarile sociale

Competentele | o
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele o CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
transversale n relationare si munca eficienta in cadrul echipei

care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cunoasterea si intelegerea adecvata a nofiunilor specifice disciplinei referitoare la

7.1 Obiectivul general al disciplinei « " . L .
ramura de drept ce reglementeaza relatiile de munca si privitor la asigurarile sociale

o TInsusirea de cétre student a unor cunostinte aprofundate despre dreptul muncii,
relatii de munca, drepturile si obligatiile partenerilor sociali, legislatia muncii si a

7.2 Obiectivele specifice asigurarilor sociale.

e Formarea abilitatilor si deprinderilor necesare privind intelegerea fenomenelor
care apar in procesul aplicarii legii sau nerespectarii ei.

8. Continuturi"

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare12
Capitolul 1. INTRODUCERE IN STUDIUL DREPTULUI MUNCII 3 Prelegere
participativa,

Introducere in studiul Dreptului Muncii. Dreptul Muncii — aspecte
istorice. Munca si Dreptul Muncii. Notiunea, obiectul si definitia
Dreptului Muncii. Elementele constitutive ale raportului juridic de
Dreptul Muncii. Formele raporturilor juridice de munca

Capitolul 2. IZVOARELE DREPTULUI MUNCII 3

Notiunea de izvor de drept. Codul Muncii. Sistemul Dreptului Muncii.
Dreptul Muncii si alte ramuri de drept

Capitolul 3. PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII 3

dezbatere, dialog,
expunere,
exemplificare

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Sistemul principiilor fundamentale ale dreptului muncii. Principiile
fundamentale ale dreptului muncii. Categorii de principii in
Dreptul Muncii. Reglementarea principiilor din Codul Muncii. Alte
principii. Sintetiza principiilor consacrate de Codul Muncii

Capitolul 4. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 3

Notiunea de contract colectivde munca. Terminologia contractului
colectivde munca. Natura juridica a contractului colectiv de
munca. Caracterele juridice ale contractului colectiv de munca.
Importanta contractului colectivde munca.

Incheierea contractului colectivde munca, durata si forma
acestuia. Aspecte privind negocierea contractelor colective de
munca

Capitolul 5. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 3

Contractul individual de munca — definitii si trasaturi. Durata,
continutul si forma contactului individual de munca. Tipurile
contractelor individuale de munca. Incheierea contractului
individual de munca. Modificarea elementelor din contractul
individual de munca. Executarea contractului individual de
munca. Suspendarea contractului individual de munca. Incetarea
contractului individual de munca

Capitolul 6. TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA 3
Importanta reglementarii timpului de munca si a timpului de odihna.
Timpul de munca. Organizarea timpului de munca. Timpul de
odihna (perioada de repaus si concediile). Alte concedii.
Concedii sociale. Reguli si exceptii privind timpul de odihna
Capitolul 7. SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII 3
Notiunea si principiile protectiei muncii. Protectia muncii — problema
de stat. Accidentele de munca si bolile profesionale. Sistemul
asigurarilor pentru accidente de muncasi boli profesionale

Bibliografie” 1. ILCA M., Dreptul Muncii si al asigurarilor sociale — note de curs si aplicatii, 2021, CV UPT
2. ATHANASIU AL., DIMA L., Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2005;

3. GHIMPU S., TICLEA AL., Dreptul muncii, Editia a Il-a, Editura All Beck, Bucuresti, 2001

4. TINCA O., Dreptul muncii. Relatiile colective, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004

5. TICLEA AL., Tratat de dreptul muncii, Editura Rosetti, Bucuresti, 2006

6. VOICULESCU N., Dreptul muncii. Reglementari interne si internationale, Editura Rosetti, Bucuresti, 2003
7. STEFANESCU I.T., BELIGRADEANU S, Codul muncii, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003

8. Codul Muncii actualizat 2016 (Legea nr. 53/2003)

8.2 Activitatj aplicative™ Numar de ore Metode de predare

Lucrari de seminar: Explicatii si exemple de
IZVOARELE DREPTULUI MUNCII in experimente de seminar spete, conform
PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII in experimente de seminar tematicii cursului
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA in experimente de seminar

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA in experimente de seminar

NININININ

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA in experimente de
seminar

SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII in experimente de seminar

N

RASPUNDEREA JURIDICA IN DREPTUL MUNCII. Regulamentul 2
intern. Raspunderea disciplinara

Bibliografie'
1. ILCA M., Dreptul Muncii si al asigurarilor sociale — note de curs si aplicatii, 2021, CV UPT
2. Codul Muncii actualizat 2016 (Legea nr. 53/2003)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

'3 Cel putin un un titlu trebuie s apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.
“ Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.



. Continutul disciplinei este in concordanta cu fisele disciplinelor din alte centre universitare din tara si strainatate. Pentru o
mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, la intocmirea fisei disciplinei s-a tinut seama de cerintele exprimate de
potentialii angajatori. Cunostintele teoretice si practice referitoare la ramura de drept ce reglementeaza relatiile de munca si
privitor la asigurarile sociale sunt o cerinta importanta a angajatorilor in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare'®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor asimilate;

- criterii ce vizeaza aspecte
atitudinale: interesul pentru
studiu

Examen scris cu durata de 2 ore. Subiectele
examenului: doua subiecte teoretice (fiecare
cu pondere de 50% din nota finala). De
asemenea se tine seama si de participarea
activa la cursuri.

Nota la examen are
pondere de 60% in
nota finala.

10.5 Activitati aplicative

S: - capacitatea de
exemplificare a notiunilor
asimilate;

- capacitatea de intocmire a
referatelor solicitate;

- criterii ce vizeaza aspecte
atitudinale: interesul pentru
studiu individual

Nota la seminar se calculeaza ca medie
aritmetica a notei la testul din notiunile
parcurse pe parcursul orelor practice, nota la
temele de casa si nota pentru calitatea
prestatiei studentului la orele de seminar .

Nota la activitatea pe
parcurs - seminar -
are pondere de 40%
in nota finala

p7.

Pr: -

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea Ior18)

e Standard minim de performanta: Nota 5 pentru minim 50% din subiectele de pe bilet. Nota 10 se acorda pentru rezolvarea in
totalitate a subiectelor. La finele cursului, studentii trebuie sa aiba cunostinte teoretice privind relatiile de munca si privitor la
asigurarile sociale si cunostinte minime despre Codul Muncii).

Titular activitati aplicative
(sem‘n‘étura)
05.10.2023 \ \L \

Titular de curs

Data completarii o
P (semnatura)

Director de departament
(semnatura)

Data avizirii in Consiliul Facultatii'

16.10.2023

1 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 n cazul cand proiectul nu este o disciplina distincts, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

12 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
'® Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.





