FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea 2/ Departamentul3 INGINERIE HUNEDOARA/ INGINERIE ST MANAGEMENT

1.3 Catedra —

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*) INGINERIE SIMANAGEMENT /10

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) ;?IS;‘I]\EIEIXIEESI MANAGEMENTUL DEZVOLTARII DURABILE IN INDUSTRIA DE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Practica profesionali 3 / disciplini de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf.univ.dr.ing. ARDELEAN ERIKA

2.4 Anul de studiu’ | 2 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timp total estimat - ore pe semestru (activitati directe (asistate integral), activitati asistate partial si activitati neasistate®)

.3'1 Numavr d? ore ?S|state , din care: 3.2 ore curs 3.3 ore seminar/laborator/proiect
integral/saptéamana
.3'1* Numar total de ore asistate , din care: 3.2* ore curs 3.3* ore seminar/laborator/proiect
integral/sem.
3.7 ore
3.4 Numar de ore asistate . . | 3.5 ore proiect, 3.6 ore elaborare
. . A . 12 , din care: 12 L
partial/saptamana cercetare practica lucrare de
disertatie
3.7* ore
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 168 ,din 3.5* ore proiect | 16 | 3.6* ore elaborare
semestru care: cercetare 8 practica lucrare de
disertatie
3.8 Numar de ore activitati neasistate/ , din care: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8* Numar total de ore activitati , din care: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
neasistate/ semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.9 Total ore/saptamana’® 12
3.9* Total ore/semestru 168
3.10 Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

" Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3), actualizata pe baza Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu
data de 1 iunie 2018.

2 Se nscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studii caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 376/18.05.2016 sau in HG similare actualizate anual.

5 Categoriile formative ale disciplinelor (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate.

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Tipurile de disciplina (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: disciplind de aprofundare / disciplind de cunoastere avansata si disciplind de sinteza (DA /
DCAV si DS).

97n cadrul UPT, numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.9* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.9.

© Numarul de ore total/s&ptamana se obtine prin insumarea numaérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.8.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e Agenti economici

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

o Capacitatea de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati, valori si atitudini, in vederea
rezolvarii cu succes a situatiilor specifice de munca sau de invatare a programului de studiu.

o Capacitatea de dezvoltare profesionala si personala in condiii de eficacitate si eficienta, prin prisma
responsabilitatii si autonomiei de actiune a studentului.

Competentele
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

e C3. Exploatarea optimala a instalatiilor si echipamentelor

Competentele
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

e CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru dezvoltarea personala
si profesionald, a surselor informationale si de formare, atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Sa sintetizeze si sa prezinte conceptele, instrumentele, metodele si modelele
specifice pentru o gandire pragmatica si inginereasca.

e Asimilarea unor notiuni generale privind conceptul si continutul managementului
financiar al firmei;

e Dezvoltarea unor competente in selectarea variantelor optime de reducere a
poluarii fie a factorilor de mediu, fie a poluarii rezultate din diferite fluxuri
tehnologice si de productie;

7.2 Obiectivele specifice e Explicarea si interpretarea proceselor de producere si prelucrare termica a

materialelor, cunoasterea tehnologiilor si echipamentelor ce pot fi utilizate Tn
scopul eliminarii impactului negativ asupra mediului specifice industriei de
materiale.

e Sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionala prin antrenarea
abilitatilor de gandire critica;

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare




Bibliografie

8.2 Activitati aplicative’?

Numar de ore

Metode de predare

Elaborarea unui raport de practica cu subiecte privind managementul
economico-financiar, tehnologii curate sau diferite procedee de
depoluare a mediului intr-o companie.

168

Studii de caz intr-o
companie

Bibliografie'?

20083.

*kk

. Ardelean M., Procedee de depoluare a mediului, www.cv.upt.ro

19. Alexa V.Notite de curs, www.fih.upt.ro/md.jsp?uid=18

1. Dragota, V. s.a. — Management financiar. Analiza financiara si gestiune financiara. Editura Economica, Bucuresti, vol. |,

2. Dragota, V. s.a.— Management financiar. Politici financiare de intreprindere. Editura Economica Bucuresti, vol. I, 2003.
3. Onofrei, M.— Management financiar. Editia a Il-a. Editura C.H. Beck,, 2007.

4 — Consilier - Management financiar, Editura Rentrop& Straton, 2007

5. Harau C. — Management conomico-financiar. Notite de curs — format electronic, 2017
6

7

8

. lordache, Gh. — Metode si utilaje pentru prevenirea poluarii mediului, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 2003
. G. Burtica, A. Negrea s.a., Tehnologii de tratare a efluentilor reziduali, Ed. Politehnica, Timisoara, 2000
9. Lazaroiu, Gh. — Dispersia particulelor poluante, Editura Agir, Bucuresti, 2006
10. Paunescu, |., s.a. —Instalatii pentru reciclarea deseurilor, Editura Agir, Bucuresti, 2006
11. Ungureanu, C., si colectivul, Gestionarea integrata a deseurilor menajere, Editura Politehnica, Timigoara, 2007
12. Putan Vasile, Tehnologii curate, Curs in format electronic, site-ul FIH (http://www.fih.upt.ro/md.jsp?uid=68).
13. Nicolae, A, s.a., Management de mediu in industria materialelor metalice, Bucuresti, Ed. Fair Partenrs, 2001.
14. Nicolae, A, s.a., Operationalizarea conceptului de dezvoltare durabiléd in siderurgie, Ed. Printech, Bucuresti, 2006.
15. Brad, S, s.a. - Ingineria si Managementul Inovatiei, Editura Economica, Bucuresti, 2006;
16. Trott, P., - Innovation Management and New Product Development, Prentice Hall, London, 2004;
17. Tripon A., - Managementul inovarii. Sinteze si aplicatii. Editura Universitatii "Petru Maior" Targu Mures, 2003
18. Popescu M., - Managementul inovarii, Editura Universitatii Transilvania Brasov, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

elaborarea proiectelor de practica.

¢ Mentinerea contactelor regulate cu mediul de afaceri, in special prin realizarea anuala a cercetarilor aplicate in firme prin

10. Evaluare

" Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei. De asemenea, cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinti pentru discipling, lucrare de

circulatie nationala si internationald, existenta in biblioteca UPT.

"2 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 6. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'3 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.




10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare' 10.2 Metode de evaluare nota finals
10.4 Curs
10.5 Activitati aplicative | S:
L:
P:

Evaluare raport, Prezentarea / sustinerea
orala a solutiilor / concluziilor / concluziilor 100%
propuse, raspunsuri la intrebari

Pr: Calitatea raportului de
practica

Tc-R'S:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
stapanirea lui)'®

o Utilizarea corecta a conceptelor discutate si rezolvarea problemelor specifice.

o Cantitatea minima de cunostinte necesare este verificata prin raportul scris si prezentarea raportului.

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (gemnatura)

05.10.2023 &~

Data completarii

Director de depart t D
irector de Vepa amen Data avizarii in Consiliul Facultatii'” ec?n
(sgmnatura) (semnatura)
16.10.2023
) v
R ri

4 Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare trebuie sa corespunda tuturor activitatilor prevazute in planul de invatdmant (curs, seminar, laborator,
proiect), precum si formelor de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

5 Tc-R=teme de casa - Referate

'8 Pentru acest punct se recomanda consultarea “Ghidului de completare a Fisei disciplinei” de la adresa:

http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de completare fisa_disciplinei.pdf

'7 Avizarea Fisei disciplinei a fost precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii.




