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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
1. DISPOZITII GENERALE
Art.1

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli si norme de conduitd necesare
pentru buna desfasurare a activitatii interne a Universitatii “Politehnica” din Timisoara, denumita in
continuare U.P.T.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este acela de a asigura functionarea
institutiei in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte

b) principiul respectului reciproc intre institutie §i angajat, respectiv intre angajati

¢) principiul deontologiei

d) principiul libertatii academice

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament

f) principiul solidaritatii

g) principiul transparentei

h) principiul libertitii de asociere pentru apdrarea drepturilor §i promovarea intereselor

profesionale, sociale, culturale, economice, etc.

i) principiul raspunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru activitatea

desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ, etc.

Art. 2

(1) Regulamentul de Ordine Interioara al U.P.T. a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 128/1997
privind Statutul Personalului Didactic, a Legii nr. 84/1995 — Legea Invitimantului, Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,Q.G. nr. 27/2002
privind procedura de solutionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006, privind stabilirea cadrului general de
informare §i consultare a angajatilor, tindind seama de contractul colectiv de muncad in vigoare la
nivelul insitutiei, precum si de Carta UPT.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui
sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al
U.P.T.



Art. 3

(1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplica tuturor salariatilor U.P.T,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata.

(2) Daca salariatii UPT sunt delegati la alte institutii, acestia vor fi obligati sa respecte atat
dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioard, cat si pe cele stabilite prin Regulamentul
Intern al institutiei la care sunt delegati. Salariatii delegati ai unei alte institutii vor fi obligati sa
respecte atat normele prevazute de Regulamentul Intern al institutiei care a dispus delegarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4
(1) In cadrul U.P.T. isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de salariati:

e personal didactic — preparatori universitari, asistenti universitari, lectori
universitari / sefi de lucrari, conferentiari universitari, profesori universitari si
profesori universitari consultanti

e personal didactic auxiliar, definit conform legii nr. 128/1997 - Statutul
Personalului Didactic

e personal de cercetare, format din cercetdtori stiintifici si asistenti de cercetare cu
studii medii / superioare, conform prevederilor legii nr. 319/2003

e personal administrativ, nedidactic

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi titulari in U.P.T. sau asociati.

(3) In desfasurarea activititii lor, salariatii trebuie sa achite sarcinile continute in, respectiv ce
deriva din fisa postului pe care-l ocupa si, inclusiv excedentar acesteia, sd actioneze
convergent cu obiectivele punctuale si generale ale UPT, cu tintele imediate si strategice ale
acesteia.

Art. S
Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu U.P.T. contracte, conventii sau acorduri de
munca,dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale U.P.T.

Art. 6

Cadrele didactice asociate au In relatia cu UPT drepturi si obligatii similare cu ale cadrelor
didactice cu functia de baza in UPT, mai putin dreptul de a alege si de a fi ales si dreptul de a beneficia
de prime, tichete de masa si tichete cadou.

Art. 7
(1) U.P.T. se angajeaza sa informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:
e evolutia recentd si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei
e starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei
e deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau 1n raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare la adresa locurilor de
munca

(2) U.P.T. isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate
drept confidentiale si care pot dduna functionarii institutiei.



2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UPT SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR UPT

Art. 8

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munca

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal

¢) dreptul la concediu de odihna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la demnitate in munca

f) dreptul la securitate si sanatate in munca

g) dreptul la formare §i perfectionare profesionala

h) dreptul la informare si consultare

i) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor i mediului de munca si la demersurile
vizand ameliorarea lor

j) dreptul la negociere colectiva si individuala

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevista

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

m) dreptul la petitie

n) dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de hartuire si / sau calomnie

0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatdmant, de cercetare,
sportiva, culturala si socialda a UPT

Art. 9

Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara al UPT,
in celelalte reglementari interne, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei postului

c) obligatia de a respecta disciplina muncii

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate §i sdnatate a muncii

e) obligatia de a da dovada de deontologie

f) obligatia de a fi loial UPT in exercitarea atributiilor de serviciu si in activitatile desfasurate
in afara UPT

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credintd in raporturile cu institutia si cu colegii*)
si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si / sau calomnie

i) obligatia de a nu organiza, desfadsura si sprijini activititi de invatdmant superior sau
cercetare stiintificd in afara UPT, daca acestea contravin intereselor UPT, respectiv fara
aprobarea prealabild a conducerii UPT

*) A . - . e . . .
) in context, termenul ,,coleg” vizeazi orice membru al comunititii UPT, indiferent de calificare, post ocupat sau
pozitie ierarhica



2.2. DREPTURILE ST OBLIGATIILE UPT

Art. 10
UPT, din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

¢)

d)

2)

sa stabileascd organizarea si regulile de functionare a unitatii

sd stabileasca schema de personal a unitatii

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si / sau
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura de
activitate, de grup de unitati sau de unitate, respectiv contractului individual de munca

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor

sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu
sd decida 1n privinta creerii de posibilitati de accedere a personalului la incadrari superioare
in cadrul unitatii, tinind seama de costurile incumbate, de posibilititile financiare si de
interesele de moment §i de perspectiva ale acesteia

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hartuire si / sau calomnie institutionala si personala si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament de ordine
interioara sau altor reglementari ale UPT, dupa caz.

Art. 11
Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

¢)

d)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil, din contractele individuale de munca, precum si din prezentul regulament

sd creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala, inclusiv -atunci
cand o suméa de conditii specifice fieciarui tip de compartiment sunt indeplinite- de
accedere la posturi superioare -evident: prin concurs i numai prin concurs, in competitie
nediscriminatorie cu candidati externi-. Forul mandatat sa stabileasca respectivele conditii
este Biroul Executiv al Senatului. Hotararile Biroul Executiv al Senatului pe aceasta tema
se considerd in mod implicit parte integrantd a prezentului Regulament de Ordine
Interioara.

sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitétii, cu exceptia
informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil

sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora



g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute
de lege

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv, daca este cazul, retributia / veniturile obtinute de el in UPT

j) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

k) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si / sau calomnie institutionala si
personala si, in general, reaua-credinta

Art. 12

(1) Personalul didactic din cadrul U.P.T. are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din Carta Universitard, din prevederile contractului colectiv de munca aplicabil, precum si din
prezentul Regulament de Ordine Interioara.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 13
(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, realizate In saptamana de lucru de 5 zile.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru
incepe si se termina la orele stabilite de catre conducerea UPT si este de regula in intervalul:
o 7,30-16,00, in zilele de luni, marti, miercuri §i joi
e 7,30-13,30, in ziua de vineri
(3) In intervalul de timp prevazut la alin. (2), salariatii se afla in timpul programului de lucru,
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii n unitate si de a efectua activitatile
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 14
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 15

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, daca aceastd posibilitate este prevazuta in contractele colective de munca
aplicabile la nivelul angajatorului.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Art. 16

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la o pauzd de masa. Programul de lucru se prelungeste cu durata respectivei pauze.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbata si duminica.



(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment / departament in parte, pe
baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfargitul programului de
lucru.

(4) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezenta, de cétre sefii de servicii si se depune la Registratura UPT, catre Serviciul Resurse Umane,
pana la data de 1 a lunii urmatoare.

(5) Inscrierile de date false in condica de prezenti sau in foile colective de prezentd constituie
abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului Regulament si legislatiei in
vigoare.

Art. 17
Serviciul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boald, de studii
si fara plata si, separat a concediilor de odihna.

Art. 18
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e 1 i2 ianuarie
prima si a doua zi de Paste
1 mai
1 decembrie
prima si a doua zi de Craciun
2 zile pentru fiecare dintre doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora
e alte zile declarate astfel prin H.G.

Art. 19
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu
se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a. casatoria salariatulul .......ccocceeveeiiiiiiinnnnnen. 5 zile lucratoare,
b. casatoria unui copil........ccceuvrevreriereennnnnne. 3 zile lucritoare,
c. casatoria fratilor/surorilor..............cc.c....... 3 zile lucratoare,
d. nasterea unui copil .......ccceevvveeiiiciieniennn, 5 zile lucrdtoare,
e. deces sot, sotie, parinti, socrii,copii, frati,

SUTOTT SAU DUNICI ..vvvevveeeiieeiiecireeevee e 3 zile lucratoare
g. donatorii de SANEE .......cceeevveerreerreeeireenns conform legii

h. schimbarea locului de munca

cu schimbarea resedintei ...........ccccceevueeeneenne. 5 zile lucratoare.
Art. 20

(1) Salariatii, atat cei ce nu au, cat si cei ce au functii de conducere, pot presta munca peste
durata normald a timpului de lucru. Aceastd munca este consideratd muncd suplimentard si se
compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost
posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, la un tarif derivat din salariul de baza majorat, cu un spor stabilit astfel:

e spor egal cu 75 % din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei
de lucru

e spor egal cu 100 % din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de
repaus saptdmanal sau in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.



Art. 21

Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la art.
20 alin. (2) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic,
existand, totodata, si acordul salariatului, fara a se depasi 360 de ore anual.

Art. 22
(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.
(4) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
e salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru
e salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30 % din timpul
sdu lunar de lucru
(3) Salariatii care urmeaza sa desfdsoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit Tnainte de Inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

Art. 23

(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptimanal.

(2) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu va
depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore, in care presteaza munca de noapte.

Art. 24

Salariatii de noapte beneficiazd de un spor la salariu de minimum 25 % din salariul de baza
orar pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

3.2. CONCEDIILE

Art. 25

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul
anului In curs.

(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului,
tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

Art. 26

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai In cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(4) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul
de baza, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.



(5) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 27
Durata efectiva a concediului de odihnd anual se acorda proportional cu numarul de zile de
activitate prestata in anul calendaristic in cauza.

Art. 28
In cazul anagajatilor care soliciti pensionarea (pentru limita de vArstd, anticipati, anticipati
partiald, invaliditate), se va proceda astfel:

a). angajatii U.P.T. care solicitd pensionarea, beneficiazd de concediu de odihna si indemnizatia
corespunzatoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pand la data la care se solicita
pensionarea.

b). pentru perioada cuprinsd intre data solicitarii pensiondrii si Incetarea activitdtii, concediul de
odihna se compenseaza in bani

In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intregul an calendaristic,
iar incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea din
indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel
concediu.

Art. 29

Salariatii care pe langd functia de bazd indeplinesc - prin cumul - si o alta functie cu norma
intreagd, au dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza, respectiv de la unitatea
in care au functia de baza.

Art. 30

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, In cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, avandu-se in vedere atdt interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii functionarii
serviciului respectiv.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile ali. 2 si 3, vizata de catre
seful ierarhic, va fi depusa la registratura generala a UPT si va fi supusa aprobarii conducerii
institutiei.

3.3. SALARIZAREA

Art. 31

(1) Pentru munca prestatd n baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 32
Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 33

(1) Salariul de baza se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea
sarcinilor, precum si cu nivelul de pregdtire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei
anterioare si cu performantele obtinute, in concordanta cu dispozitiile legislatiei in vigoare cu privire la
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din Invatdmantul superior de stat.



(2) Sporurile la salariul de bazd vor fi acordate pentru vechimea In muncé si in functie de
rezultatele obtinute, pentru conditiile in care se desfasoara activitatea, pentru munca desfasurata peste
programul normal de lucru, pentru munca in timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si
responsabilitati suplimentare functiei de baza.

Art. 34
Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

functia didactica

titlul stiintific

norma didactica

performantele obtinute, respectiv calitatea activitatii didactico-stiintifice, manageriale si
gospodaresti, stabilite pe baza procedurii de evaluare anuala

vechimea recunoscuta in invatdmant

conditiile specifice in care isi desfagoara activitatea.

Art. 35

(1) Cadrele didactice titulare precum si cele pensionate pot efectua activitati didactice in regim
de platd cu ora sau cumul, la propunerea sefului de catedra / directorului de departament, cu avizul
Consiliului facultatii si sub aprobarea Biroului Senatului

(2) Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 36

(1) Drepturile salariale provenite din cumul sau din plata cu ora, drepturile bénesti cuvenite
pentru inventii s§i inovatii, activitdti productive sau de altd naturd, desfisurate in interesul
invatamantului, se defalca, in vederea impunerii, pe lunile la care se refera, si se impoziteaza distinct
pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante pot fi acoperite cu prioritate de
personalul titular ori de personal didactic asociat, prin cumul sau prin plata cu ora

Art. 37
Salarizarea personalului de cercetare din cadrul UPT se stabileste in raport cu:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
2

functia de cercetare

titlul stiintific

performantele obtinute, respectiv calitatea activitatii de cercetare, stabilitd pe baza
procedurii de evaluare anuala

vechimea recunoscuta in cercetare

contributia adusa in procesul de invatamant

aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie

conditiile specifice in care isi desfagoard activitatea.

3.4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 38
Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de activitate
specifice au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

e)

interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer,
ele urmand a fi depozitate n locuri special amenajate;

evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc;

recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;

intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. existente pe terenurile
Universitatii, pentru imbunatatirea calitatii mediului ambiental.
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3.5. REGULI PENTRU SITUATHLE SPECIALE

3.5.1. REGULI PENTRU SEZONUL RECE

Art. 39

Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele termice,
conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupd caz, vor fi inldturate defectiunile constatate.
Serviciul Evidenta, Intretinere si Administrare Patrimoniu si Serviciul Social sunt raspunzitore pentru
neindeplinirea acestor obligatii.

Art. 40

Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.

Art. 41

Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cdilor de acces, de evacuare §i interventie,
raspunzitoare fiind Serviciul Evident, Intretinere i Administrare Patrimoniu.

Art. 42

Daca temperaturile scad sub — 20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1 /persoana;

b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi si in campusurile universitare;

c) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectarii

starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

3.5.2. REGULI PENTRU PERIOADELE CANICULARE

Art.43

Daca temperaturile depasesc + 37° pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoana

¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice

3.6. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art.44

Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca

b) obtinerea unei calificari profesionale

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale
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Art. 45

(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiatd de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de Ordine Interioara, a
contractului colectiv de munca si a contractului individual de munca, astfel incat atitudinea partilor sa
nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formaérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu UPT, care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 46

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor UPT, se poate realiza prin
urmadtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate

b) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate

c) alte forme de pregétire convenite, prevazute de legislatia in vigoare

Art 47

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
UPT, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre UPT, in calitate de
angajator.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a). daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b). daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si,
dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, salariatul
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil
sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.(3),
salariatul beneficiazd de vechime In muncd, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 48

(1) Salariatul care a participat in conditiile prevazute de art. 45 alin. 1, la un curs sau stagiu de
formare profesionald a carui duratd este mai mare de 60 de zile si care a presupus scoaterea din
activitate pe o perioadd mai mare de 25 % din durata zilnicd a timpului normal de lucru sau scoaterea
integrala din activitate, nu poate avea initiativa incetarii contractului individual de muncid pe o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a stagiului de pregatire.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea UPT, care a suportat cheltuielile
ocazionate de pregitirea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se vor stabili printr-un act aditional la contractul
individual de munca.
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(3)Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturad cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.49

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, BES va analiza solicitarea si va decide in termen de 15 zile,
conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca
va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE IN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU UPT

Art. 50
Salariatii UPT au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a). sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor art. 13-24 din prezentul Regulament;

b). sa achite sarcinile de serviciu ce fac obiectul figei postului, precum si cele solicitate de superiorii
ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte reglementari in vigoare

c). sd participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectia muncii
si de prevenire si stingere a incendiilor

d). sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor

e). sd respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie vor fi
inregistrate la Registratura U.P.T. si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

f). sd poarte la locul de munca o tinuta decenta si sd aiba o comportare civilizata si demna

g). sd dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu terte persoane,
de solicitudine si principialitate

h). sa lucreze, la solicitarea angajatorului, peste orele de program -atunci cand conditii de fortd majora
o cer-, dandu-si, In acest sens, acordul scris, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

1). sd anunte cu maximd promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol iminent
despre care are stiinta;

j). s anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, sefii ierarhici, in situatia in care sunt
obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sdnatate, constatate prin acte legal eliberate, care
trebuie prezentate pana cel tirziu 1n prima zi de revenire la locul de muncd. Neanuntarea
incidentului in termen, determina nerecunoasterea de catre conducerea U.P.T. a certificatului
medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k). sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executdrii contractului
individual de munca

1). sd anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in
situatia sa

m). s nu divulge informatii administrative si / sau stiintifice cu regim intern special (de exemplu: idei
novative inca nebrevetate, respectiv nepublicate de catre autorii lor, etc.), unor persoane
neautorizate s le cunoasca, din interiorul sau din afara UPT

n). si respecte si sa asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului colectiv de muncé aplicabil.
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Art. 51
Salariatilor U.P.T. le este interzis:

a). sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la serviciu in stare
de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b). sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c). sa adreseze injurii §i / sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii UPT, indiferent de raporturile
terarhice;

d). sa hartuiasca si / sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii UPT, indiferent de raporturile
ierarhice;

e). sd desfasoare in incinta U.P.T. activitati politice de orice fel;

f). sa utilizeze numele Universitatii, Facultatii, Departamentului, Catedrei, Serviciului in care
activeaza sau altor structuri ale UPT in scopuri care pot duce la prejudiciera prestigiului institutiei;

g). sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

4.1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 52

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturda cu munca —inclusiv cu conduita la locul de
munca-, ce consta Intr-o actiune sau inactiune vinovata, sdvarsitd intentionat sau neintentionat de catre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de ordine interioard, respectiv alte
reglementdri interne ale UPT, contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau ordinele / dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (se precizeaza ca, in aceastd enumerare,
virgula nu are un rol cumulator de conditii; altfel spus: ea trebuie inteleasd sinonima cu conjunctia
»sau”, nu cu conjunctia ,,$1”).

Art. 53
Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupa criteriile §i procedura stabilitd de
legislatia In vigoare si de Regulamentul de Ordine Interioara urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul U.P.T., fard forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor In scopuri personale

c) Intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor

d) executarea de lucrdri straine de interesele institutiei In timpul serviciului

e) transmiterea cdtre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele
persoane
- date personale ale altor salariati, fara acordul acestora

f) desfasurarea de activititi ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru

g) oferirea si / sau solicitarea / primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de
salariat al UPT

h) traficul de influenta

1) absentarea nemotivata

j) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara

k) simularea de boala

1) prezenta la locul de muncad sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza
capacitatea angajatului de a presta munca la capacitate normala
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m) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate de conducerea
universitatii

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor

0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata si
fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate

q) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul art. 9, pct. a) —1i) sau al art. 50, pct. a) —n) sau a
prevederilor art. 51, pct. a) — g) din prezentul

Art. 54

Faptele de la art. 53 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere disciplinara
orice alta fapta ce Intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.

Art. 55
Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicarii acestora au un regim diferentiat, stabilit
de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 56

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Raspunderea disciplinard poate fi cumulatd cu alte forme ale raspunderii juridice, iar
regimul sanctionator va fi diferentiat.

Art. 57

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 58
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului administrativ, respectiv
nedidactic, care nu se incadreaza in categoria salariatilor enuntati la art. 59, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 59

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic auxiliar, precum si personalului de conducere, de indrumare si de control, asa cum prevede
legea nr. 128/1997, sunt:
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a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 60

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusa fara a se efectua o
cercetare disciplinara prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazda de prezumtia de nevinovitie, fiindu-i
respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si a legislatiei in vigoare.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte, precizandu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) farda un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o
comisie, din care va face parte 3 — 5 membri, dintre care unul are rolul de presedinte.

Art. 61

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savéarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, exceptand situatiile in care, din
motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii disciplinare. In situatia de exceptie, termenul de 6
luni se considera a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv

de munca aplicabil, care au fost Incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 62

Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la art. 59 se face de catre seful de catedra,
directorul de departament sau de unitate de cercetare / proiectare / microproductie, de catre decan sau
rector, ori de catre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor catedrei, ai departamentului ori ai
structurilor de conducere din care cel in cauza face parte.

Art. 63

(1) In cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor fac parte cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(2) Comisiile de cercetare sunt numite de:
a) Consiliul facultatii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile prevazute la art. 59 lit. a) si b);
b) Senatul Universitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 59, lit. ¢)-f);

Art. 64

(1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum
48 de ore inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si aduca probe
in vederea sustinerii apararii.

Art. 65

Cercetarea propunerii de sanctionare $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatdrii abaterii, consemnatd la Registratura UPT. Persoanei nevinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 66
Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara este garantat si se va exercita conform
prevederilor legale.

Art. 67

(1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

(2) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul caruia cel sanctionat poate sesiza
instanta sunt cele prevazute in art. 268, alin 5 din Codul Muncii.

Art. 68

Sanctiunile prevazute la art. 59 se comunicd, in scris, personalului didactic, personalului de
cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de cétre:

a) Seful de catedra, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) Decan sau director se departament independent, pentru sanctiunile prevazute la lit. b)-c);

¢) Rector, pentru sanctiunile de la lit. d)-f).

16



4.2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 69

(1) U.P.T. este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

Art. 70

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptétit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 71

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

4.3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUIVNEDISCRIMINARIIv
ST AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 72

(1) In UP.T. relatiile de munca dintre angajator si angajati, precum si relatiile dintre angajati
functioneaza pe principiul egalititii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege
structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului precum si a demnitatii fiecarui
salariat.

(2) Toti salariatii U.P.T. beneficiaza de respectarea demnitatii $i a constiintei lor, fard nici o
discriminare.

Art. 73
(1) U.P.T. asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstda, etnie, nationalitate, religie, rasd, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, manifestatd in
urmdtoarele domenii:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul U.P.T.;
b) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;
c) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;
d) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
e) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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f) promovarea profesionala;

g) stabilirea remuneratiei;

h) aplicarea méasurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat;

j) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, care sunt Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin.(1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in cazul discriminarii directe.

Art. 74

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si sd semneze un angajament cd nu va ramane Insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 75

(1) UPT se va implica activ in scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare prin:

(2) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, In vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea
sanselor;

(3) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute In urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

(4) sanctionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

(5) informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii $i a hartuirii sexuale la locul de
munca

(6) informarea imediata dupa primirea unei sesizari a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art.76

Nu constituie discriminare masurile luate de catre conducerea UPT, in cazul in care acestea sunt
justificate Tn mod obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate,
necesare §i in concordanta cu legislatia in vigoare.

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77

(1) Salariatilor U.P.T. le este recunoscut si garantat administrativ —dincolo de recunoasterea si
garantarea constitutionald- dreptul de a adresa persoanelor si / sau organismelor de conducere ale
institutiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei, etc. petitii
(cereri, reclamatii, sesizari, memorii si altele), vizand institutia UPT i / sau membri ai comunitatii
academice a UPT.

(2) Salariatii U.P.T. au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-credinta si
deontologie si de a reflecta fidel realitatea.
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Art. 78
(1) Petitiile de la art. 77, alin 1 adresate persoanelor si / sau organismelor de conducere ale
institutiei se formuleaza in scris, in nume personal si se depun la Registratura U.P.T.
(2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura U.P.T. care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele trei conditii:
a). contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele, CNP-ul,
pozitia in UPT, un numar de telefon pentru contact)
b). sunt semnate 1n original
c). sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia
verificérilor de autentificare pe care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in procedura
de solutionare
(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Registratura UPT sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor sau nu sunt semnate in original sau sunt declinate in scris de persoanele care
apar ca autori ai lor se considera nevalide si nu se iau in considerare.
(4) Sarcina de a stabili dacd o petitie este valida sau nevalidd revine Secretarului Sef al
Universitatii.

Art. 79

U.P.T. va solutiona in acord cu prevederile legale -completate cu reglementarile sale interne-
petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si analiza detaliata a
tuturor aspectelor sesizate.

Art. 80
Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Secretarul Sef al Universitatii, a petitiei valide,
primita prin Registratura UPT, catre persoana careia / persoanele carora ea ii este adresata sau, cand
petitia nu are un destinatar precizat, citre persoana / persoanele care are / au in raspundere problema /
problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 81

(1) U.P.T. are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntiti, termenul
prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 82

(1) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urméand sd primeascd un singur raspuns care trebuie sa facad referire la toate
petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar cu acelasi
continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, ficindu-se mentiune despre faptul ca raspunsul a fost
deja dat.

Art. 83

(1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, petitia
nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de citre un subordonat al acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de catre rectorul U.P.T., ori de persoana imputernicitd de acesta,
precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns, se va indica, in mod
obligatoriu, temeiul reglementativ al solutiei adoptate.
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Art. 84

(1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala —mai exact: administrativa-
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Art. 85

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza semnificativ prestigiul UPT
sau al unui membru / unor membri ai comunitatii UPT, sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetata —de mai mult de doua ori-, de
catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine unei comisii permanente a universitatii,
numita prin Hotarare a Senatului.

Art. 86

(1) Abuzul de drept se considera in UPT abatere disciplinard si, pentru protejarea institutiei si

persoanelor de acte de calomnie si / sau hartuire, se pedepseste dupa cum urmeaza:

a). diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

b). suspendarea, pe o perioada de panad la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

¢). desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului didactic, a

Codului Muncii, precum si a celorlalte reglementari in materie.

6. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 87
(1) Conducerea U.P.T se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sdnatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sanatatea Tn muncd nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

6.1. INFORMAREA SALARIATILOR PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 88

UPT, in calitate de angajator trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) laschimbarea felului muncii;

d) lareluarea de catre un angajat a activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
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e) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor lucrari speciale;

h) 1n situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 89

In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munci si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind a muncii, va efectua controlul medical la
angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitétii, conform contractului
colectiv de munca si reglementarilor legale specifice.

6.2. DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA

Art. 90

(1) In cadrul responsabilititilor sale, UPT, in calitate de angajator are obligatia si ia masurile

necesare pentru:

a) asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii Tn munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca se va face cu respectarea

urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;ii

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 91

Tinand seama de natura activitatilor din institutie, UPT are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sanatatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si
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al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la
toate nivelurile ierarhice;

sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultérilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sandtatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic §i, dupad caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii

g) sda asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

h) sa asigure echipamente individuale de protectie;

i) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 92

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 93
Lucrétorii au urmétoarele obligatii:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

sd igl Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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6.3. STRUCTURI INTERNE CU ATRIBUTII iN DOMENIUL PROTECTIEI IGIENEI
SI SECURITATII IN MUNCA

Art.94

(1) U.P.T. desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie
si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucratori
desemnati.

(2) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea i sanatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Art.95

(1) Lucréatorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentatnt al acestora denumit in
continuare reprezentant al lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor, ce 1i reprezintd pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii
si sanatatii lucratorilor in munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzitoare §i sd prezinte propuneri in
acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice iIn domeniul securitdtii §i sanatatii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitdtilor la care participd, in aceasta
calitate.

Art. 96

Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza 1in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii §i cu
reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

6.3.1 COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 97
Scopul comitetului de securitate si sanatate in munca este acela de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 98
Comitetului de securitate si sandtate in munca are urmatoarele atributii:
a). urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca;
b). analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca;
c¢). Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca;
d). efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale;
e). efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sdndtate In
munca;
f). informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
g). realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;
h). verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;
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1). verificd reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca, ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

j). coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara
temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 99
Comitetul de securitate §i sanatate in munca este constituit din 9 membri, din care vor face
parte:
a) prorectorul UPT, cu atributii delegate din partea rectorului
b) medicul de medicind a muncii
c) reprezentantii salariatilor.

Art. 100

(1) Convocarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se face la cererea rectorului sau
a persoanei imputernicite de acesta ori de cate ori este necesar.

(2) Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca se convoaca cu cel putin 5 zile
inainte, cand se transmite si ordinea de zi stabilita.

(3) Comitetul de Securitate si Sanatate In Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumadtate plus unu din numéarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(4) La fiecare Intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

6.4. IGIENA IN MUNCA

Art. 101

U.P.T. se obliga sa acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrarii
igienei la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de catre angajati a
activitatii in conditii specifice (de exemplu manusi de unica folosinta, masti, etc.)

6.4.1. REGULI SANITARE DE IGIENA PRIVIND RESTAURANTELE/CANTINELE
SI BUFETELE DIN CADRUL U.P.T.

Art. 102
Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus
controlului medical la angajare si controlului medical periodic

Art. 103
Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea si parul, iar
in caz de raniri ugoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

Art. 104

(1) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de
spalat si dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

(3) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate
din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art. 105

Se vor respecta cu strictete reglementarile in vigoare legate de fluxurile obligatorii in spatiile de
preparare a hranei.
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7. MEDIEREA CONFLICTELOR

Art. 106

Pentru medierea conflictelor aparute intre membri ai comunitatii UPT, respectiv intre acestia si
UPT, ca institutie, UPT isi constituie o Comisie de Mediere a Conflictelor, formata din 3-5 membri,
dintre care unul are rolul de presedinte, numiti prin Hotérare a Senatului.

7. DISPOZITII FINALE

Art. 107

(1) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului U.P.T., din data de
05.02.2008.

(2) Serviciul Resurse Umane din cadrul U.P.T. va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor de munca din cadrul U.P.T.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat, in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitétile interne ale UPT o cer.

(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd In vigoare o data cu semnarea lui de catre
reprezentantii. UPT si reprezentantii Sindicatului salariatilor U.P.T. De la aceeasi datd, vechiul
Regulament de Ordine Interioara isi inceteaza aplicabilitatea.
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