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CONVENTIE-CADRU 

up 
Universitatea
Politehnica 
Timisoara 

ANEXA3 

privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare 

de licenta sau masterat 

Prezenta conventie-cadru se incheie intre: 

1. Universitatea Politehnica Timi�oara, reprezentata de Rector, conf. univ. dr. ing. Florin
DR.A.GAN, cu sediul in TIMISOARA, Piata Victoriei, Nr. 2, cod 300006, telefon: 0256-403011, email:
rector@upt.ro, cod unic de inregistrare: 4269282, denumita in continuare organizator de

practica, 

2 . .................................................................................................... , reprezentata de (numele �i 
calitatea) ....................................................................................................................... , cu sediul in 
............................................................... , telefon ......................... , e-mail ...................................... , 
cod de inregistrare fiscala ................................... , inregistrata la Registrul comertului cu numarul 
...................................... , denumita in continua re partener de practica

3. Studentul ................................................................. , CNP ................................................. ,

data na�terii ...................... , locul na�terii ................................. , cetatean ..................... , Cl / 
pa�aport (daca este cazul) seria ........ , nr . .............. , permis de �edere (daca este cazul) ................. , 
adresa de domiciliu ......................................................................................... , adresa unde va locui 
pe perioada desfa�urarii stagiului de practica ................................................................................. , 
inscris in anul universitar ........................... la Universitatea Politehnica Timi�oara, facultatea 
.................................................................. domeniul/specializarea .................. anul de studiu ..... , 
email .................................. , telefon: .................................... , denumit in continuare practicant

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru 

(1) Conventia-cadru stabile�te modul in care se organizeaza �i se desfa�oara stagiul de practica in
vederea consolidarii cuno$tintelor teoretice $i formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruie�te studentul practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in Portofoliul de practica care este core lat cu fi$a disciplinei de practica,
parte integranta a prezentei conventii. Locul desfa$urarii stagiului de practica este

(3) Modalitatile de derulare �i continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru $i in portofoliul de practica din anexa.

Art. 2. Statutul practicantului 

Practicantul ramane, pe toata durata stagiulMivilaliiioPf.�irfflnisf?.�.�ftJij�4�Mffi!R�-m1i,03ikl.ti\!M��ii�.ij\o.wwwuplJO 
Politehnica Timi$oara. 
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Art.3. Durata gi perioada desfiguririistagiului de practicd

(1)Durata stagiuluide practici, precizatdin planuldeinvdldm6nt, este de.......... thl.
(2) Perioada desf5gurErii stagiului de practicd este conformd structurii anului universitar curent
de la ...........................(ziltund/an) p6nd ta ......... (zi/lund/an).

Art.4. Plata gi obligaliile sociale

(1) stagiul de pregdtire practic6 (se bifeazd situafia corespunzitoare):

n - se efectueazd in cadrul unui contract de munc5, cei doi parteneri put6nd si
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2oo7 privind stimularea incadrtrii in
muncd a elevilor gi studenfilor;

n - nu se efectueaz5 in cadrul unui contract de muncd;

n - se efectueazi ?n cadrul unui proiect finanlat prin Fondul Social European;

n - se efectueazd in cadrul proiectului

(2) in cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat5 ca vechime in muncd in
situalia in care convenlia nu se deruleazd in cadrul unui contract de muncd.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practic5, cu excepfia
situaliei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicS poate totugi acorda practicantului o indemnizafie, gratificare, primd
sau avantaje ?n naturS, conform legisla[ieiin vigoare.

Art. 5. Responsabilit6!ile practicantului

(1) Practicantul are obligafia, ca pe durata derulSrii stagiului de practicd, si respecte programul
de lucru stabilit gi sd execute activitSlile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practice, in condiliile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul gi dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioard al partenerului
de practicd. in cazul nerespectdrii acestui regulament, conducdtorul partenerului de practicd tgi
rezervi dreptul de a anula convenfia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului gi al indrumdtorului de practici 9i a in;tiinlat conducdtorul facultdlii unde
practicantul este inmatriculat gi dupd primirea confirmSrii de primire a acestei informalii. Aceastd
situalie conduce la refacerea stagiului de practicd gi la suslinerea unui nou colocviu de evaluare
in anul universitar urmdtor.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate gi sindtate in muncd pe care le-
a insugit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practici.
(4) Practicantul se angajeazd sd nu foloseascS, in niciun caz, informaliile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clienlii sdi, pentru a le comunica unui terl sau pentru
a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, dec6t cu acordul respectivului partener de practic5.

Art. 5. Responsabilitilile partenerului de practic5
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(1)ParteneruldepracticdvastabiliUntutorepentrustogiuldeprocticd,selectattrtrffi
proprii gi ale cdrui obligalii sunt menlionate in portofoliul de practicd, parte integrantd aconvenfiei - cadru.

(2) in cazul nerespectdrii obligafiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrut didacticsupervizor, responsabil de practicS, aplic6ndu-se sancliuni conform legilor gi regulamentelor invigoare.

(3) inainte de inceperea stagiului de practicS, partenerul are obligalia de a face practicbntului
instructajul cu privire la normele de securitate gi sdndtate in muncd, pentru fiecare loc distinct depractica, in conformitate cu legislalia in vigoare. Printre responsabilitdlile sale, partenerut depracticd va lua mdsurile necesare pentru securitatea gi sdndtatea in muncd a practicantului,
precum gi pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie sd punS la dispozilia practicantului toate mijloacele necesarepentru desfSgurarea activitatilor precizate in portofoliul de practicd.
(5) Partenerul de practicd are obligalia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul demedicina muncii, pe durata deruldrii pregdtirii practice.

(6) in urma desfdgurdrii cu succes a stagiului, partenerul de practicd va acorda studentului, lacerere, o adeverinfd constatatoare.

Art. 7. Obligaliile organizatorutui de practici
(1) organizatorul de practicd desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cuplanificarea, organizarea gi supravegherea desfSgurdrii pregStirii practice. cadrul didacticsupervizor responsabil de practicS, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd
stabilesc tematica de practicd ;i competenfele profesionale care fac obiectul stagiutui depregitire practicd.

(2)in cazulin care derularea stagiului de pregdtire practicd nu este conformd cu angajamentele
luate de cdtre partenerul de practicd in cadrul prezentei conven[ii, conducdtorul organizatoru]ui
de practicd poate decide intreruperea stagiului de pregdtire practicd conform convenliei-cadru,
dupd informarea prealabilS a conducdtorului partenerului de practicd gi dupd primirea
confirmdrii de primire a acestei informalii.

Art' 8' Persoane desemnate de organizatorul de practici gi partenerul de practicd
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului depracticd):

DllDna

(2) cadrul didactic supervizor responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicd :

DllDna........

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregitire practic5 prin credite transferabile

Xfi:i::.credite 
transrerabile care vor ri gbfiinrrter,TJrldd[[]gi,$*9ffgiuv*i,[d,i,.l*g$l}ctrldi$,f$-,f68,?u,,j,!,,,i*,**,,*,*
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Art.10. Raportu! privind stagiul de pregdtire practici

(1)Tn timpul derulSrii stagiului de practicS, tutorele, impreund cu cadrul didactic supervizor, vor

evalua practicantul in permanen!5. Vor fi monitorizate gi evaluate at6t nivelul de dobdndire a

competenlelor profesionale, c6t gi comportamentul 9i modalitatea de integrare a practicantului

in activitatea partenerului de practicd (disciplinS, punctualitate, responsabilitate ?n rezolvarea

sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioari al partenerului de practici).

(2) La finalul stagiului de practic5, tutorele completeazd atestatul de practicd 9i oplional figa de

evaluare, pe baza evaluErii nivelului de dob6ndire a competenlelor de cdtre practicant. Rezultatul

acestei evaluiri va sta la baza notirii practicantului de cdtre cadrul didactic supervizor.

La finalul stagiului de practicS, studentul elaboreazd un caiet de practicd, insugit 9i de tutorele din

partea partenerului de practicd. Atestatul gi figa de evaluare completate de tutore vor sta la baza

notSrii studentului conform Regulamentului cadru de orgonizare pi desfdgurore d procticii

studenSilor in UPT.

(3) Periodic 9i dupd incheierea stagiului de practici, practicantul va prezenta un caiet de practicd

care va cuprinde:
. denumirea modulului de pregdtire;
. competenle exersate;
o activitdti desf5gurate pe perioada stagiului de practicS;
. observatii personale privitoare la activitatea depus5.

(4! Pentru studiile de licen!5, ?n urma unui colocviu suslinutin institulia de invS!5m6nt superior,

pe baza documentelor de practicS, calificativul foarte bine/ bine/ satisftcdtor emis de institulia
gazdd se omologheazd cu calificalivul promovatin catalogul disciplinei practicS, iar calificativul

nesatisfdcitor emis de institulia gazdi se omologheazl cu calificativul nepromovot in catalogul

disciplinei practici.

(5) Pentru studiile de master, in urma unui colocviu suslinutin institulia de inv515m6nt superior,

pe baza documentelor de practic5, calificativul foarte bine/ bine/ satisf6cdtor emis de institulia
gazdd se echivaleazi cu note de promovare in catalogul disciplinei practicd (5-10), iar calificativul

nesatisf5cdtor emis de institulia gazdd se echivaleazi cu note de nepromovare in catalogul

disciplinei practicS.

Art.ll. Sindtatea gi securitatea in munci

(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabile in perioada gi

pe teritoriul statului unde se desfdgoari stagiul de practicS.

(2) Partenerul de practicd are obligalia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdn5tatea 9i

securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practicd.

(3) Practicantului i se asiguri proteclie socialS conform legislalieiin vigoare. Ca urmare, conform

dispoziliilor Legii nr. 34512002 privind asiguririle pentru accidente de munci 9i boli profesionale,

cu modific5rile 9i completirile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislalia privitoare la

accidentele de munc6 pe toatd durata efectulrii pregdtirii practice.

(4) in cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la

lucru, partenerul de practicd se angajeazd s5 ingtiinleze asiguratorul cu privire la accidentul care

a avut loc.

Art.12. Condilii facultative de desfigurare a stagiului de pregitire practice

(1)indemnizalie, gratificdrisau prime acordg6xpsgrq$i1$AffiL{*$iira,lsl+{0fit{[380&tar+40?[$490?l,rrg0r@reer0ril{g,n,$uu.11ptr1
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(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfa�urarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

Art.13. Prevederi finale 

Tntocmit 7n trei exemplare la data : ..........

Universitatea Politehnica 
Partener de practica, 

Timi�oara, Practicant 

prin fteclor 
prin Reprezentant 

Nume �i prenume 
C,pnf. univ. dr. ing. 

Florin DRAGAN 
..... . .... 

···-
•\ 

Data V 

--
...... . .... . .... 

I 
. .. 

,<./ Semnatura ..... I -� 1/
. .... . .... 

-

Am luat la cuno�t,nta, 
I ... /, 

Cadru didactic supervizor Tutore 

Nume �i prenume ... ... 

Functia . .

Data ..... Uooo 

Semnatura ..... .. ... 

P1a1a iicrn11e1 or. 1, AD 300006 - lim11om. lei 110156 mooo. fax: 110156103011. rec101@rec101a1.upuo, www.uor.ro 



ANEXA la Convenlia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul

studii universitare de licenlS/masterat

PORTOFOLIU DE PRACNCA

aferent Convenliei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii

universitare de licen!5 gi masterat

1. Durata totalS a preg5tirii practice:.....

2. Calendarul pregdtirii:

3. perioada stagiului, timpul de lucru gi orarul (de precizat zilele de pregdtire practicd in cazul

timpului de lucru parlial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicS:.....

S. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmdtoarele

loca!ii:........
6. Condilii de primire a studentului/masteranduluiin stagiul de practicS:

7. ModalitSli prin care se asigurd complementaritatea intre pregStirea dobSnditd de studentul

practicant in institulia de invSlim6nt superior gi in cadrul stagiului de practicS:

8. Numele gi prenumele cadrului didactic care asigurE supravegherea pedagogici a practicantului

pe perioada stagiului de practicS:

9. Drepturi gi responsabilitSti ale cadrului didactic din unitatea de invStim6nt - organizator al

practicii, pe perioada stagiului de practicS:

10. Numele gi prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea

condiliilor de pregdtire 9i dob6ndirea de cdtre practicant a competentelor profesionale

planificate pentru perioada stagiului de practicS:

11. Drepturi gi responsabilit5ti ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practic5:

12. lModalititile de derulare a stagiului de practicd - Tematica practicii gi sarcinile studentului

conform prevederilor din Figa disciplinei a stagiului de practicd

1. Punctele 12 9i 13 se vor completa de citre cadrul didactic supervizor conform figei de disciplini a stagiului de

practici.

liala l,ictrid nr, i, fl0 3n0flfl$ . Til11iuarr. Iel: +4{l 15$ 4[3[00, fll: +4[ 116 4[ll?.l, refifi(@retllrat.ll0l.rr. lr$Yt.l,[1.r0
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13. Definirea competenlelor care vor fi dob6ndite pe perioada stagiului de practicd

Competente
Modululde
pregEtire

Locutde muncd
Activitdti pla nificate
Observa!ii

14. ModalitSlide evaluare a pregdtirii profesionale dob6ndite de practicant pe perioada stagiului

de preg5tire practicS:

Evaluarea practicantului pe perioada stagiului de pregitire practici se va face de cdtre tutore.

Cadru didactic
supervizor

Tutore Practicant

Nume 9i prenume

Func!ia

Data

Semndtura

Iiata Yuturrui nr. 2, fr0 l0nffi[ 
-timismra, 

]el: +48 15$ 403Cil0, lar +40 15$ {0lBIl, nur(Qreetgra{ t;pl.r0, titt.l tttl t0
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